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สารบัญ  

 
  

  
หน้า 

     
หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป  

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3. วิชาเอก 1 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8. แนวทางการประกอบอาชีพ/การศึกษาต่อภายหลังส าเร็จการศึกษา 2 
9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน 

หลักสูตร 
4 

 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 4  
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 6 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้อง 
กับพันธกิจของสถาบัน 

6 

 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 6  
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 7 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในภาควิชาอ่ืนและในคณะอื่นของสถาบัน 7      

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 8  
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 8  
1.2 ความส าคัญ 8  
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 8 

2. แผนพัฒนาหลักสูตร 9 
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หน้า 
     

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 11 
2. การด าเนินการหลักสูตร 11 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 14  

3.1 หลักสูตร 14   
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 14   
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 14   
3.1.3 รายวิชา 14   
3.1.4 แผนการศึกษา 16   
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 19   
3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 24  

3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 

  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 25   
3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 26   
3.2.3 อาจารย์พิเศษ 28 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 29 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ 29 

   
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 32 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 32 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 

สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
35 

   
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 37 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 37 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 39 
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หน้า 
     

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์  
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 40 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 40 

   
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การก ากับมาตรฐาน 41 
2. บัณฑิต 43 
3. นิสิต 44 
4. คณาจารย์ 45 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 46 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 46 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 48 

   
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 51 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 51 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 51 
4. การทบทวนผลการประเมิน 51 

   
ภาคผนวก 

 

ก ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 52 
ข รายงานประชุม/ผลการวิพากษ์หลักสูตร 55 
ค ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต าราอาจารย์ประจ าหลักสูตร 62 
ง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 75 
จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 
91 

ฉ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 

94 

ช แผน ข หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2561 (แบบ 1 ภาคการศึกษา) (ครู-อาจารย์ประจ าการ) ภาคฤดูร้อน 

98 

ซ แบบส ารวจความต้องการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

100 
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มคอ.2 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/ คณะ/ภาควิชา        คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาการศึกษา   

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย  :     หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

  ภาษาอังกฤษ      :     Master of Education Program in English 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม   :  การศึกษามหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
                                     :    Master of Education (English) 
            ชื่อย่อ            :     กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
                                         :    M.Ed. (English) 
3. วิชาเอก(ถ้ามี) 
 ไม่มี 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  แผน ก แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์และมีงานรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า               36 หน่วยกิต  
แผน ข  ท าการค้นคว้าอิสระและมีงานรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า               36  หน่วยกิต  
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
                   เป็นหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552  

5.2 ภาษาที่ใช้    
 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3  การรับเข้าศึกษา  
 นิสิตไทย และนิสิตต่างชาติที่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
        เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2561 
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
 คณะท างานกลั่นกรองหลักสูตรและงานวิชาการ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2561  
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561 
 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 11 
เมษายน 2561 

          สภาวชิาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  5/2561 เม่ือวันที่  1       
   พฤษภาคม  2561  
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที ่247 (5/2561) เมื่อวันที่ 27    
   พฤษภาคม  2561  
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ในปีการศึกษา 2561  
 
8.  อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. นักวิชาการหรือนักวิจัยด้านการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3. นักฝึกอบรมในหน่วยงานราชการและองค์กรเอกชน 
4. การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกสาขาภาษาอังกฤษ 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล/ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์/ ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสูตร

น้ี 
1 นางสาวสุดากาญจน์   ปัทมดลิก 

 
อาจารย ์ Ph.D. 

MA. 
อ.บ. 

Linguistics for TESOL 
Linguistics for TESOL (Merits) 
ภาษาฝรั่งเศส 

University of Newcastle upon Tyne 
University of Newcastle upon Tyne 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

UK 
UK 
ไทย 

2545 
2542 
2539 

6 8 

2 นางสาวท ารงลักษณ์   เอื้อนครินทร์ อาจารย ์ Ed.D. 
อ.ม. 

กศ.บ. (เกียรติ
นิยมอันดับ 1) 

Curriculum & Instruction 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ  

University of Tennessee  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร     

USA   
ไทย 
ไทย 

2531 
2524 
2521 

6 8 

3 นางสาวพิชญาภา  สริิเดชกุล อาจารย ์ Ph.D. 
 

บธ.ม. 
อ.ม. 

ศศ.บ. (เกียรติ
นิยมอันดับ 2) 

TESOL 
 
บริหารธรุกิจ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  

University of London (Birkbeck 
College) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

UK 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2558 
 

2552 
2549 
2547 

6 8 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
      ในที่ตั้ง คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
เครือข่ายความร่วมมือของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ส าหรับการท าวิจัย 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

    ในระยะที่ผ่านมาการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยที่ส่งผลต่อนโยบายการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษคือ การที่ประเทศไทยประกาศการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC หรือ ASEAN  Economic  Community) ในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นเป้าหมายการ
รวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือเพ่ิมอ านาจต่อรองกับคู่ค้า และเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
ทางด้านเศรษฐกิจระดับโลก รวมถึงมีการยกเว้นภาษีสินค้าบางชนิดให้กับประเทศสมาชิก ส่งเสริมให้
ภูมิภาคมีความเจริญมั่งคั่ง มั่นคง ประชาชนอยู่ดีกินดี ผลที่เกิดขึ้นตามมาคือการไปมาหาสู่กัน มีการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ ลงทุน แรงงานฝีมือ เงินทุนอย่างเสรีของกลุ่มคนในประเทศสมาชิก การประกาศ
ดังกล่าวท าให้ทุกภาคส่วนเกิดการตื่นตัวที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เนื่องจาก
กฎบัตรอาเซียนข้อ 34 ก าหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้ในการท างานของอาเซียน (The working 
language of ASEAN shall be English) ซึ่งหมายความว่า ภาษาอังกฤษจะเป็นภาษาที่ใช้ในการประชุม 
การโต้ตอบทางจดหมาย และการจัดท ารายงานการประชุม ผลการพิจารณา และมติที่ประชุม ตลอดจน
การจัดท าค าแถลงการณ์ และปฏิสัมพันธ์ต่าง ๆ ของอาเซียน ภาษาอังกฤษจึงใช้เป็นภาษากลางในการ
ติดต่อสื่อสารของชาติต่าง ๆ ในอาเซียน 

    นอกจากนี้แล้วปัจจุบันยังมีการกล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่เรียกกันว่า 
Thailand 4.0  ซึ่งเป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยไปสู่  
“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” การพัฒนาประเทศให้มีความ
ทันสมัย มีรายได้มากข้ึน และก้าวพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง โดยจะต้องผลิตนวัตกรรมใหม่ 
ๆ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ และต้องสามารถติดต่อค้าขายกับนานาประเทศได้ด้วย ดังนั้น
การศึกษาจึงต้องเร่งด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเยาวชนไทยได้เข้าก้ าวสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็น
รูปธรรมในหลายด้าน และหนึ่งในนั้นคือ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญในการ
สื่อสารกับนานาชาติ ทั้งเพ่ือการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การประสานความร่วมมือ และการ
ค้าขาย  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในยุคโลกาภิวัฒน์นี้ ภาษาอังกฤษคือเครื่องมือส าคัญ ที่สามารถท าให้ผู้เรียนได้
ต่อยอดความรู้และบูรณาการศาสตร์ที่จ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของประชากรโลกใน
ศตวรรษที่ 21 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จึงมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะดังกล่าว โดยมีการจัดการการเรียนรู้แบบ PBL คือ: (1) 
Pattern-Based Learning ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิด โดยวิธีการสะท้อน 
ทบทวน แลกเปลี่ยน และระดมสมองจากการศึกษาสื่อต่างๆ เพ่ือช่วยในการถอดบทเรียน; (2) Project-
Based Learning เป็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นการถอดบทเรียนจากกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่
ผู้เรียนท าร่วมกัน ที่ทางสถานศึกษาจัดเป็นประจ าทุกปี หรือที่ผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ไดถ้อดบทเรียนตามล าดับ BAR, DAR และ AAR (Before Action Review ทบทวนก่อนท าภารกิจ, During 
Action Review ทบทวนขณะกระท าภารกิจ และ After Action Review ทบทวนหลังเสร็จสิ้นภารกิจ) 
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รวมทั้งได้ฝึกทักษะการคิดและทักษะการท างานตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan วางแผน, Do ปฏิบัติ, 
Check ตรวจสอบ และ Act ด าเนินการให้เหมาะสม); (3) Problem-Based Learning คือการพัฒนาการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานส าคัญ เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนที่จะต้องเป็นผู้คิด ท า และน าเสนอ 
ในขณะที่ผู้สอนเป็นเพียงผู้สนับสนุน ช่วยเหลือ และแนะน า และเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียนเป็น
หลัก ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ PBL นี้ จะสามารถท าให้ผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบได้ด้วยตนเอง ท าวิจัยที่
สร้างนวัตกรรมอันเกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม และเกิดความกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการเป็นมนุษย์โลก 
              ดังนั้นหน่วยงานทางการศึกษาจึงมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมเยาวชนรุ่นใหม่ให้
มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ อย่างเพียงพอที่จะแข่งขันได้อย่างทัดเทียมกับเยาวชนของประเทศอ่ืน 
ในส่วนของครูภาษาอังกฤษก็มีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมทางภาษาอังกฤษให้กับเยาวชนของไทย 
อย่างไรก็ตามปัญหาเก่ียวกับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทยและผลการสอบระดับชาติของ
นักเรียนไทยที่อยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจท าให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเริ่มมีความกังวลและหันมาพิจารณาสาเหตุ
ที่มาของปัญหาดังกล่าว และประเด็นหนึ่งที่มีผู้ให้ความสนใจคือ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เพราะความรู้ 
ความสามารถของผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเตรียมผู้เรียน
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษทวีความส าคัญมากยิ่งขึ้น ดังนั้น
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาครูภาษาอังกฤษให้มีขีดความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอที่จะไปพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป การพัฒนาครูดังกล่าวต้องกระท าอย่างเต็มรูปแบบทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูที่จะ
ก้าวเข้าสู่วงการวิชาชีพครูในอนาคต และการพัฒนาครูประจ าการที่ปฏิบัติหน้าที่สอนอยู่ตามสถานศึกษา
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านการพัฒนาทักษะวิจัยของผู้เรียน ทั้งวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
และ/หรือ วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) 
            จากความส าคัญดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายในการยกระดับมาตรฐานครู
ภาษาอังกฤษของไทยให้ทัดเทียมกับครูภาษาอังกฤษของชาติอ่ืนๆที่ได้มี การก าหนดสมรรถนะของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  อาทิ ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ความรู้ทางด้านการสอน ความรู้ด้าน
ผู้เรียน การมีเจตคติที่ดีและตระหนักในคุณค่าของวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ เป็นต้น โดยได้ประกาศ
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  (พ.ศ.2556 -2561) ในส่วนที่เกี่ยวกับครู
ภาษาอังกฤษได้มีการน ากรอบการเรียนการสอนภาษาและการวัดผลภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) มา
ใช้ในการวัดระดับและก าหนดมาตรฐานความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ใน
การก าหนดคุณสมบัติของครูภาษาอังกฤษ โดยก าหนดความสามารถทางภาษาของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาไว้ที่ระดับ A2 ส่วนครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาก าหนดความสามารถทางภาษาไว้ที่
ระดับ B2  มีการจัดสอบครูภาษาอังกฤษทั่วประเทศ มีการฝึกอบรมครูด้วยหลักสูตรที่หลากหลาย เพ่ือ
พัฒนาครูภาษาอังกฤษ และในอนาคตกระทรวงศึกษาธิการยังมีโครงการที่จะพัฒนาครูภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่อง 

  จะเห็นได้ว่าในส่วนของครูภาษาอังกฤษที่อยู่ในระบบกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินกิจกรรมที่
หลากหลายในการพัฒนาครู ดังนั้นส าหรับผู้ที่จะเข้ามาสู่วิชาชีพครูภาษาอังกฤษจึงเป็นหน้าที่ของสถาบัน
ผลิตครูที่จะต้องผลิตครูภาษาอังกฤษให้มีศักยภาพที่เพียงพอต่อการยกระดับการศึกษาของประเทศไทย
โดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากล เพ่ือให้เยาวชนรุ่นใหม่เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษสามารถใช้ภาษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศได้ 
 



6 
 

 

      11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
              จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรในการมุ่งผลิตบัณฑิตมีภารกิจหลักที่ต้องท าการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นปัจจัยส าคัญในการชักน าให้เกิดความเจริญยิ่งยืนนาน
และการหลีกเลี่ยงภาวะชะงักงันเส้นทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะต้อง
มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีงานท า และสามารถไปท างานได้ทุกแห่งในโลก การผลิตบัณฑิตในระดับปริญญา 
โท – เอก จะด าเนินการโดยการมีหุ้นส่วน (Partnership) หรือสร้างเครือข่าย (Networking) ทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมด้าน
อาจารย์ของเราควบคู่ไปกับมาตรฐานทางวิชาการด้วย นอกจากนี้  จะต้องปรับตัวให้มีพลวัตและความ
หลากหลายมากขึ้นในอนาคต ทั้งในเชิงวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาก าลังคนทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ทั้งเพ่ือ
พัฒนาทักษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือพัฒนา
จิตส านึกและยุติธรรมในฐานะมนุษย์และพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก กลุ่มเป้าหมายอุดมศึกษา
ต้องมีความหลากหลายยิ่งขึ้นครอบคลุมทั้งกลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มเป้าหมายใน
ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ ยังต้องมีการปรับตัวเกีย่วกับเรื่องวิธีการและเนื้อหาสาระอีกด้วย 
              ส าหรับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
เรียนรู้และปรับตัวได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลก มุ่งแสวงหาองค์ความรู้ใหม่และ
นวัตกรรมในศาสตร์ด้านการศึกษา ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีและต่อยอดเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม และเป็นคณะแห่งการ
เรียนรู้ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพันธกิจดังกล่าวที่เป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ให้มีคุณภาพการพัฒนาตามกรอบ
ทิศทางของพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะศึกษาศาสตร์ ต่อไป  
 
  12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
      12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
            ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการผลิต
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ใน
ลักษณะที่เป็นผู้รู้จริงและปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้ความรู้ทางภาษาอังกฤษในการสร้างความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนวัตกรรมใหม่หรือการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศ 
โดยบูรณาการความรู้ และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับปัจจุบันทางภาควิชา
การศึกษา มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาในขอบเขตดังกล่าว จึงสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น ภาควิชาการศึกษาจึงมีความประสงค์จะมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นให้
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ดังกล่าวอย่างลึกซึ้ง และผสมผสานให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพและเป็นที่ยอมรับ ทั้ง
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้จริงในเชิงปฏิบัติ 
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     12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
             ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ต้องการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยทั้งยังเป็นศูนย์กลางของแหล่งความรู้และข้อมูลให้กับชุมชนในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญและวิธีการวิจัยหาความรู้เพ่ิมเติมได้ในอนาคต ซึ่งจะท าให้ เกิด
การแก้ปัญหาอันเกิดจากความไม่รู้ รวมทั้งกระตุ้นให้มีการผลิตนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ ต่าง ๆ 
มากขึ้น อันจะน าไปสู่การเพ่ิมมูลค่าของทรัพยากร เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนก าลังคนที่มีความรู้ระดับสูง
ทางด้านการจัดการศึกษาส าหรับการพัฒนาประเทศ ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ มีความตระหนักในคุณค่า
ของการด าเนินภารกิจ เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการที่ค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน อีกทั้ง
สนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ น าผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา ไปประยุกต์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม
ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ทางภาควิชาการศึกษา  จึงเล็งเห็น
ความส าคัญอย่างยิ่งในการเปิดหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ที่มุ่งเน้นการเพ่ิม
ทักษะวิจัยให้แก่ผู้เรียน เพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
     13.1  ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่เปิดสอนในคณะ /ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 

หมวดวิชา รหัส-ชื่อรายวิชา 
รายวิชา 

ของหลักสูตร 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

วิชาพื้นฐาน 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา - ภาควิชาการศึกษา 
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อ
การศึกษา 

- 
ภาควิชาเทคโนโลยลีื่อ
สารทางการศึกษา 

วิชาบังคับ 
ไม่นับหน่วยกติ 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์
 

- 
 

ภาควิชาการศึกษา 

 
    13.2 ความสัมพันธ์วิชาเลือกกับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในหลักสูตรในคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
     - ไม่มี - 
     13.3 การบริหารจัดการ 
          13.3.1 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร์ ท าหน้าที่ก ากับ
กระบวนการต่างๆ ในการด าเนินงานหลักสูตร ควบคุมคุณภาพ และการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
             13.3.2 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารย์
ผู้สอน และนิสิต ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
ด าเนินการ 
             13.3.3 มอบหมายให้คณะอาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
  



8 
 

 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
          1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

       หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อว่าผู้เรียนเป็นผู้มีศักยภาพที่จะพัฒนาให้มีความ
ใฝ่รู้ สามารถที่จะแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง บนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในสังคม หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จึงจัด
หลักสูตรให้มีลักษณะที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงการใช้วิธีการแสวงหาความรู้ การท าวิจัยและน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์ของการสอนและการวิจัยด้านภาษาอังกฤษและการสอนภาษาอังกฤษอย่างลึกซึ้ง มีการบูรณาการ
กับศาสตร์ต่าง ๆ ไปสู่วิธีด าเนินการที่เป็นการเรียนรู้และพัฒนาภาษาอย่างยั่งยืน มีความสามารถใน
การศึกษาค้นคว้าและวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ และพ่ึงพาความคิดของตนเองได้
ทางวิชาการ  

1.2 ความส าคัญ 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาและผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ด้านการสอนภาษาอังกฤษอย่างลึกซ้ึง และ
สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในวิชาหลักกับวิชาอ่ืนที่หลากหลาย เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาก าลังคนให้รู้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
          1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

1.3.1  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ            

1.3.2  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทางด้านการพัฒนาทักษะภาษา การศึกษาค้นคว้า 
และวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

          1.3.3 เป็นผู้ที่สามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ไขปัญหาทางด้านการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

          1.3.4 เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและ
ผู้อ่ืนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ แสดงออกด้านความเป็นผู้น าในด้านการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามโอกาส 
      1.3.5 ผู้ที่มีความสามารถในการน าเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ/หรือ 
วิทยานิพนธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ และ
ไม่เป็นทางการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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2.   แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ไม่ต่ ากว่าทีศ่ธ. ก าหนด สอดคล้อง
กับความต้องการของนโยบายการ
จัดการศึกษา รวมทั้งสถานการณ์
โ ลกที่ แปร เปลี่ ย น  ตลอดจน
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และ
มีความเป็นสากล 
1.2 จัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
1.3 จัดท าสาระรายวิชาบังคับ 
และรายวิชาเลือก ให้ทันสมัย
สอดคล้ อ งกั บคว ามต้ อ งก า ร 
บริบททางสังคมของประเทศไทย
และสากล 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง
ห ลั ก สู ต ร  พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก อ ง ค์ ก ร ห รื อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร  
2. ก าหนดให้รายวิชาบังคับอย่าง
น้อยร้อยละ 70 มีท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  
3. จัดท าค าอธิบายรายวิชาของ
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก 
โดยเน้นองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้ เรียนทั้ งสภาพปัจจุบันและ
แนวโน้มในอนาคต 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่างหลักสูตร 
2. โครงสร้างหลักสูตร ใหม่  
พ.ศ. 2561 
3. ค าอธิบายรายวิชาและมคอ. 
3 ของรายวิชาบังคับและวิชา
เลือกสาขาภาษาอังกฤษ 

2. แผนการพัฒนาบุคลากรด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัย 
2.2 การก าหนดผู้สอน 
2.2 การก ากับ ติดตาม ให้จัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้
ทักษะภาษาอังกฤษ  
2.3 การก ากับ ติดตาม ให้บุคลากร
พัฒนาทักษะ การท าวิจัย อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร่วมกับภาควิชาการศึกษา ก าหนด
ผู้สอนตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
และผลการประเมินผู้สอนโดยนิสิต 
2. ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
ร าย วิ ช า  มี ก า รบู รณากา ร  ใ ช้
ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรร่วมมือกันท าวิจัย/
ผ ลิ ต ง า น วิ ช า ก า ร / น า เ ส น อ
ผลงานวิจัย โดยวางระบบ และ
กลไกช่วย ในการจัดแบ่งภาระงาน
สอน และการท าวิจัยให้เกิดสมดุล
ทางเวลา 
4. ส่ ง เสริมให้อาจารย์ผู้ สอนใช้
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร วิ จั ย ด้ า น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ตารางสอนอาจารย์ จาก
ระบบทะเบี ยนออน ไลน์  
(www.reg.nu.ac.th/) 
2. ผลการประเมินผู้สอน  
3. มคอ.3-5/ เอกสาร
ประกอบการสอน/ สื่อการ
สอน (เช่น PowerPoint 
หรือ บทความวิจัย
ต่างประเทศ) / Clip 
กิจกรรมการเรียนการสอน ที่
บูรณาการภาษาอังกฤษ    
4. ผลงานวิชาการ/ งานวิจัย
ที่ได้เผยแพร่ 

 

http://www.reg.nu.ac.th/
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. แผนการพัฒนาศักยภาพของ
นิสิต 
3.1 การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์
และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ทางด้านภาษาอังกฤษและการ
สอนภาษาอังกฤษ 
3 .2  การ พัฒนาทักษะการ ใช้
ภาษาอังกฤษ 

1. ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วมประชุม/
อบรม/ สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหัวข้องานวิจัยทางหลักสูตร
และการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา/
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้น
โดยสาขาวิชา  หรื อหน่ วยงาน
ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย  
2. ก าหนดให้รายวิชาบังคับทุกวิชา 
และรายวิชาสัมมนา ต้องมีการ
สืบค้น และศึกษาบทความวิจัยที่
เ ผ ย แ พ ร่ ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ น ามาบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน 

1. ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม
ประชุมอบรม/สัมมนาหรือ
น าเสนองานวิจัยอย่างน้อย 
1 ครั้งในหลักสูตร 
2. มคอ. 3 - 5 
 

4. พัฒนาบุคลากรด้านสนับสนุน
การเรียนการสอน 

1. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
2. สนับสนุนบุคลากรด้านการ
เรียนการสอนให้ท างานบริการ
วิชาการแก่องค์กรภายนอก 

1. บุคคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนที่ได้รับการ
พัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง2. บุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่องค์กรภายนอก 
ร้อยละ 50 ของโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 
        ระบบทวิภาค  
1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
       มี  
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

       ไม่มี 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  แผน ก แบบ ก2 

  วัน - เวลาราชการปกติ  
          ภาคการศึกษาต้น      ตั้งแต่เดือน สิงหาคม ถึงเดือน ธันวาคม 
          ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแต่เดือน มกราคม ถึงเดือน พฤษภาคม 
  แผน ข       
  วันเสาร์ – อาทิตย์  
         ภาคการศึกษาต้น      ตั้งแต่เดือน สิงหาคม ถึงเดือน ธันวาคม 
          ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแต่เดือน มกราคม ถึงเดือน พฤษภาคม 
หมายเหตุ เพิ่มการเรียนแผนการเรียนการสอน แผน ข 
          ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึงเดือน กรกฎาคม 
     (เพ่ิมจ านวนชั่วโมงการเรียนสอนเป็น 2 เท่า/ภาคการศึกษา) 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2  
  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือเทียบเท่าจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองในสาขาวิชาทางการศึกษาหรือสัมพันธ์
กัน  

2. มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 3-5 ปี 
   3. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
     หลักสูตรแผน ข  
  1. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองในสาขาวิชาทางการศึกษาหรือสัมพันธ์กัน หรือมี
ประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษอย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป และผ่านการสอบสัมภาษณ์ก่อนเข้ารับ
การศึกษา 
  2. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย  การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
                 นิสิตบางส่วนไม่มีความรู้ พ้ืนฐานด้านการศึกษาและการวิจัยทางการสอนภาษาอังกฤษ 
ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ และมีปัญหาการปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3   
                 - นิสิตที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาด้านการสอนภาษาอังกฤษโดยตรง อาจจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานเพ่ิมเติม ทั้งนี้ให้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เป็นหลัก 
                 - จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 
และการแบ่งเวลา 
                 - มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้
ค าแนะน าแก่นิสิตในการปรับตัวด้านการเรียน  
                 - จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ 

2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
แผน ก  แบบ ก 2 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ปีที่ 2 - 5 5 5 5 
รวม 5 10 10 10 10 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

                 
แผน ข (เสาร์-อาทิตย์) 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ปีที่ 2 - 10 10 10 10 
รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

 
แผน ข (ครูประจ าการ) 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ปีที่ 2 - 10 10 10 10 
รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 
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2.6  งบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี 2561-2565 
 
2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ค่าธรรมเนียม      
แผน ก แบบ ก 2 250,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 
แผน ข 500,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 

รวม 750,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 
 

2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 
รายการ ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1) ค่าตอบแทน 250,000.- 600,000.- 600,000.- 600,000.- 600,000.- 
2) ใช้สอย 50,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 
3) วัสดุ 50,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 
4) ครุภัณฑ์ 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 

รวมรายจ่าย 400,000.- 850,000.- 850,000.- 850,000.- 850,000.- 
                 

2.6.3 ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 
                       แผน ก แบบ ก 2     100,000 บาท/คน 
                       แผน ข          100,000 บาท/คน 
 

2.7  ระบบการศึกษา 
                 ใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
        ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1  หลักสูตร  
          3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
                   -  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2  จ านวน  36 หน่วยกิต 
                   -  กรณีจัดการศึกษาตามแผน  ข               จ านวน  36 หน่วยกิต 

3.1.2   โครงสร้างหลักสูตร  

ล า
ดับ

ที่ 

รายวิชา 

เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2561 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ข 
แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ข 

1 
 
 
 

งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า 12 30-33 24 30 
1.1 วิชาพ้ืนฐาน - - 6 6 
1.2 รายวิชาบังคับ - - 9 9 
1.3 รายวิชาเลือก               ไม่น้อยกว่า - - 9 15 

2 วิทยานิพนธ์                     ไม่น้อยกว่า 12 - 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ  - 3-6 - 6 
4 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - 4 4 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร        ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 
3.1.3  รายวิชา 
          กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 
      งานรายวิชา 
          (1)  แผน ก แบบ ก 2  จ านวนไม่น้อยกว่า     24  หน่วยกิต        

(2)  แผน ข                   จ านวนไม่น้อยกว่า     30  หน่วยกิต  
ประกอบไปด้วยหมวดวิชาดังต่อไปนี้ 
      1)  วิชาพื้นฐาน 
                     แผน ก แบบ ก 2 และ  แผน ข     จ านวน 6 หน่วยกติ 

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 
    Theoretical Foundations of Education 

366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา   3(3-0-6) 
    Information and Communication Technologies for Education  
      2)  วิชาบังคับเฉพาะสาขา แผน ก แบบ ก 2 และ  แผน ข    จ านวน 9 หน่วยกิต  

383511   หลักการสอนภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 
  Principles of English Language Teaching  

383512   การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
  English Language Teaching Curriculum Development 

383513  ภาษาศาสตร์ประยุกต์และการรับภาษาท่ีสองในการสอนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
   Applied Linguistics and SLA for English Language Instruction      
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3) วิชาเลือก ให้เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้  โดยแผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและแผน ข  
ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต และนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรอ่ืนของ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ไม่เกิน 3 หน่วยกิต โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร  

383520  การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ     3(2-2-5) 
   Integrative English Language Instruction 

383521 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 
   English Language Instruction Assessment and Evaluation 

383522  การออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
   English Language Instructional Design 

383523 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านวรรณกรรม     3(2-2-5) 
   Learning English through Literature  

383524  การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ       3(2-2-5) 
   Supervision of English Language Teaching 

383525  การใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน      3(2-2-5) 
   English Use in a Language Classroom   

 
383526  มุมมองด้านวัฒนธรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 

 Cultural Perspectives in English Language Instruction  
383527  การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 

   Research in English Language Instruction  
 

4) วิชาวิทยานิพนธ์   
              วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 2     จ านวน 12 หน่วยกิต 

     383571 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2    3 หน่วยกิต 
        Thesis 1, Type A2 

  383572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2    3 หน่วยกิต 
   Thesis 2, Type A2 

383573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2    6 หน่วยกิต 
   Thesis 3, Type A2 

 
5) วิชาการค้นคว้าอิสระ แผน ข                  จ านวน 6 หน่วยกิต   

383581 การค้นคว้าอิสระ 1                        2 หน่วยกิต 
                  Independent Study 1 

383582 การค้นคว้าอิสระ 2                 2 หน่วยกิต 
                  Independent Study 2 

383583 การค้นคว้าอสิระ 3                 2 หน่วยกิต 
                  Independent Study 3 
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6) วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต          จ านวน 4 หน่วยกิต   

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(3-0-6) 
   Research Methodology in Social Sciences 

383591 สัมมนา        1(0-2-1) 
  Seminar  

 
3.1.4  แผนการศึกษา 

              แผน ก แบบ ก 2  
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 366511   ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

    Theoretical Foundations of Education 
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  (ไม่นับหน่วยกิต)   3(3-0-6) 

  Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  
366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา   3(3-0-6) 

  Information and Communication Technologies for Education 
383511   หลักการสอนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 

      Principles of English Language Teaching  
       รวม   9  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

383512   การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6) 
      English Language Teaching Curriculum Development 

383513   ภาษาศาสตร์ประยุกต์และการรับภาษาท่ีสองในการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
  Applied Linguistics and SLA for English Language Instruction 

383571  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2     3 หน่วยกิต 
    Thesis 1, Type 2 

383591  สัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต)      1(0-2-1) 
  Seminar (Non-Credit) 

      รวม    9  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x)  
  Elective Course 
383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x)  
  Elective Course  
383572  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2       3 หน่วยกิต 

    Thesis 2, Type 2 
     รวม    9  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x)  
  Elective Course  
383573  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2       6 หน่วยกิต 

    Thesis 3, Type 2 
รวม    9  หน่วยกิต 

 
         แผน ข   

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 
    Theoretical Foundations of Education 

366513   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต)   3(3-0-6) 
     Research Methodology in Social Sciences  (Non-Credit) 

383511   หลักการสอนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 
  Principles of English Language Teaching  

                รวม           6  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา   3(3-0-6) 

  Information and Communication Technologies for Education 
383512   การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6) 

      English Language Teaching Curriculum Development 
383513  ภาษาศาสตร์ประยุกต์และการรับภาษาท่ีสองในการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

  Applied Linguistics and SLA for English Language Instruction  
      รวม    9  หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

 Elective Course 
383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 
383591 สัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต)       1(0-2-1) 

 Seminar (Non-Credit) 
          รวม             6  หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x)  
  Elective Course 
383581  การค้นคว้าอิสระ 1        2 หน่วยกิต 

    Independent Study 1 
       รวม    5  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x)   

Elective Course 
383582  การค้นคว้าอิสระ 2        2 หน่วยกิต 

    Independent Study 2 
      รวม    5  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x)  
  Elective Course 
383583  การค้นคว้าอิสระ 3        2 หน่วยกิต 

    Independent Study 3 
       รวม    5 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                                                        3(3-0-6) 
            Theoretical Foundations of Education 
 บทบาทและความส าคัญของปรัชญาที่มีต่อการจัดการศึกษา สาระส าคัญของปรัชญาต่อการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้และการพัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ความหมายและ
ขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาที่มีต่อสังคม โรงเรียนในฐานะเป็นองค์กรของ
สังคม การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุค โลกาภิวัตน์ โดยเน้นการน าแนวคิดและทฤษฎี
พ้ืนฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาให้สัมพันธ์กับสาขาวิชาเฉพาะ  
 Roles and importance of philosophy on education; contents of philosophy for 
curriculum planning, instruction and assessment in education; foundation of psychology 
theories in learning and human development; educational psychology; guidance and 
counseling psychology; meaning and scope of educational sociology; roles of education in 
socity, schools as the social organization; lifelong education and roles of education in 
globalization focusing on integrating related concepts and theories and applying them to 
specific fields of education  
 
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  (ไม่นับหน่วยกิต)                                 3(3-0-6) 
            Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
 ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหา
การวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออกแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผล
วิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ 
 Research definitions; characteristics and goals; types and research process; 
research problem determination; variables and hypothesis; population and sample; 
research design; instruments and data collection methods; data analysis; proposal and 
research report writing; research evaluation; research application; ethics of researchers; and 
research techniques in social sciences 
 
366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา        3(3-0-6) 
  Information and Communication Technologies for Education 

ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม การออกแบบและการประยุกต์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ การสื่อสาร การค้นคว้า การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษา 
บูรณาการเข้ากับสาขาวิชาเฉพาะ 

Theories; model and strategies of innovation development; design and application 
of information and communication technology for learning, communication, research, 
educational administration and management integrated into specific fields of study 
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383511 หลักการสอนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 
 Principles of English Language Teaching  
 วิธีวิทยาการสอนภาษาอังกฤษ จิตวิทยา หลักการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของผู้เรียน
ภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปัจจัย
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 English language teaching methodology and psychology; principles of developing 
learners’  communicative competence; educational innovation and technology in English 
language teaching; factors related to English language instruction 
 
383512 การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
 English Language Teaching Curriculum Development 
 ทฤษฎีการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์
และประเมินผลหลักสูตรส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 
 Theories of English language curriculum and instructional design; developing, 
analysing and evaluating curriculum of English language instruction 
 
383513 ภาษาศาสตร์ประยุกต์และการรับภาษาที่สองในการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Applied Linguistics and SLA for English Language Instruction 
 แนวคิดทฤษฎีด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์และการรับภาษาที่สองเพ่ือใช้ในการสอนภาษาอังกฤษ
ให้เหมาะกับบริบทและสภาพแวดล้อม ศึกษาวิเคราะห์งานวิจัยด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์และการรับภาษา
ที่สองเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 Concepts and theories on applied linguistics and second language acquisition for 
English language instruction appropriate to contexts and environments; study and analysis 
of research on applied linguistics and second language acquisition in English language 
instruction 
 
383520 การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ     3(2-2-5) 
 Integrative English Language Instruction 
 แนวคิด วิธีการ และกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การวัดและประเมินผลทักษะทาง
ภาษาในการสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 
 Concepts, methods and activities in English language instruction; assessment and 
evaluation on language skills related to integrative English language instruction 
 
383521 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 
 English Language Instruction Assessment and Evaluation 
 แนวคิดในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ บทบาทของการวัดและประเมินผลใน
การวิจัยเพ่ือสร้างและใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประเด็นและ
แนวโน้มด้านการประเมินผลทางภาษา ประเภทของการประเมิน 



21 
 

 

 Fundamental concepts in assessment and evaluation of English language learning; 
types of assessment; roles of language assessment and evaluation on research in 
establishing and applying assessment and evaluation instruments in English language 
instruction; issues and trends in language assessment; 
 
383522 การออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
 English Language Instructional Design 
 หลักการและแนวคิด การวิเคราะห์และสังเคราะห์ เทคนิคและวิธีการ การเลือกสรรและ
ออกแบบสื่อการสอนและกิจกรรมในชั้นเรียน การทดสอบและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 Principles and concepts, analysis and synthesis, techniques and methods, 
selection and design of materials and classroom activities, measurement and assessment 
on English language instruction 
 
383523 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านวรรณกรรม     3(2-2-5) 
 Learning English through Literature  
 การศึกษา การวิเคราะห์ และการคัดสรรวรรณกรรมภาษาอังกฤษประเภทต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
บริบทและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน และน ามาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางภาษา เกิดความเข้าใจความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม 
 Study, analysis and selection of English literature in various genres appropriate to 
learners’  context and learning skills; application of English literature as teaching materials 
to develop lanaguge skills leading to the understanding of cultural differences 
 
383524 การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ       3(2-2-5) 
 Supervision of English Language Teaching 
 หลักการและแนวทางการนิเทศครูสอนภาษาอังกฤษ บทบาทและหน้าที่ของผู้นิเทศการสอน 
วิธีการสังเกตและเทคนิคการเก็บข้อมูล หลักเกณฑ์การประเมินผลภายหลังการนิเทศ การพัฒนาและ
ปรับปรุงการนิเทศ 
 Principles and approaches in supervising English language teachers; roles and 
responsibilities of supervisors; observation methodologies and data collection techniques; 
criteria of evaluation after supervision; development and improvement of supervision 
 
383525 การใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน      3(2-2-5) 
 English Use in a Language Classroom 
 ศึกษาและวิเคราะห์การใช้ภาษาในบริบทของชั้นเรียน ออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
และทดลองสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการสอน 
 Study and analysis of language use in a classroom context; design of English 
language instruction and practice of teaching by using English as a communicative tool 
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383526 มุมมองด้านวัฒนธรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 
 Cultural Perspectives in English Language Instruction    
 มุมมองวัฒนธรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การเรียนรู้และการท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การวิเคราะห์ความเหมือนและความต่างระหว่างวัฒนธรรมเพ่ือประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 Cultural perspectives in English language instruction; learning and understanding 
of English language instruction; analysis of cross- cultural similarities and differences to 
application in the development of English language instruction 
 
383527  การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    3(2-2-5)
 Research in English Language Instruction 
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจากงานวิจัยที่หลากหลาย 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และแนวทางในการศึกษาวิจัย   
 Concepts, theories and principles of English language instruction from research 
studies to establish the body of knowledge and the way of doing research 
 
383571 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 1, Type A2 
  ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept 
Paper)  และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 Study the elements of thesis or thesis examples in the related field of study, 
determine thesis title, develop concept paper, and prepare the summary of literature and 
related research synthesis 
 
383572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 2, Type A2 
  พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
 Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 
proposal in order to present it to the committee 
 

383573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2      6 หน่วยกิต 
 Thesis 3, Type A2 
 เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา 
 Collect data, analyze data, prepare progress report in order to present it to the 
thesis advisor, and prepare full- text thesis and research article in order to get published 
according to the graduation criteria 
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383581  การค้นคว้าอิสระ 1       2 หน่วยกิต 
 Independent Study 1 
 ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน  การเขียนหัวข้อเรื่องและแนวทางการด าเนินการค้นคว้าอิสระด้านการสอนภาษาอังกฤษที่สนใจ 
อันแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมทางการสอนภาษาอังกฤษ โดยน าเสนอและผ่าน
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  
 Study and analysis of research studies related to English language curriculum 
development; writing an interested topic and research method for independent study 
based on creativity in construction of innovation in English language teaching; presentation 
of the interested topic and research method to advisors; and approval of the interested 
topic and research method by advisors and Committee 
 

383582 การค้นคว้าอิสระ 2       2 หน่วยกิต 
           Independent Study 2 
 ด าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการค้นคว้าอิสระ และน าเสนอ
ความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  
 Conducting research; gathering and analysing data; concluding the independent 
study progress to advisors and Committee 
 

383583 การค้นคว้าอิสระ 3       2 หน่วยกิต 
           Independent Study 3 
           จัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ  น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อคณะกรรมการ และ
ผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้รับการอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
 Write the independent study report, present the report to committee and 
approved of the independent study to completed the program 
 

383591 สัมมนา         1(0-2-1) 
           Seminar  
   วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทิศทาง
และแนวโน้มในการพัฒนา การออกแบบ การจัดท า การใช้ และการประเมินการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาต่างๆ ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และแนวทาง ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้น  
 Issue analysis and related research for English language instruction development 
concerning the trend in developing, designing, constructing, implementing and assessing 
the teaching and learning of English language; presenting the trend of ELT instruction 
development in each educational level which related to problems, needs, and its 
problem-solving solution  
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุด ๆ ละ     3 ตัว มีความหมายดังนี้ 

1)  เลขสามตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา  
366  หมายถึง   สาขาวิชาด้านศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
383  หมายถึง   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาโท 
   คณะศึกษาศาสตร์ 

2) เลขสามตัวหลัง เป็น กลุ่มเลขประจ าวิชา  
2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับการศึกษา 
   เลข 5   หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาโท  
2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึงหมวดหมู่ในสาขาวิชา ซึ่งประกอบด้วย 

เลข 1  หมายถึง   กลุ่มวิชาบังคับ 
เลข 2  หมายถึง  กลุ่มวิชาเลือก 
เลข 7  หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ส าหรับ แผน ก แบบ ก 2 
เลข 8  หมายถึง  กลุ่มวิชาค้นคว้าอิสระ ส าหรับ แผน ข 
เลข 9  หมายถึง  วิชาสัมมนา  

3)   เลขรหัสตัวสุดท้าย   หมายถึง   อนุกรมรายวิชา



25 
 

 

3.2  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล/ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

ปีที่
ส าเร็จ 
การ 

ศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์/ ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน
เมื่อเปิด
หลักสูตร
น้ีแล้ว  

หลักสูตร  

1 นางสาวสุดากาญจน์   ปัทมดลิก 
 

อาจารย ์ Ph.D. 
MA. 
อ.บ. 

Linguistics for TESOL 
Linguistics for TESOL (Merits) 
ภาษาฝรั่งเศส 

University of Newcastle 
University of Newcastle 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

UK 
UK 
ไทย 

2545 
2542 
2539 

6 8 

2 นางสาวท ารงลักษณ์   เอื้อนครินทร์ อาจารย ์ Ed.D. 
อ.ม. 
กศ.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

Curriculum & Instruction 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ  

University of Tennessee  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

USA   
ไทย 
ไทย 

2531 
2524 
2521 6 8 

3 นางสาวพิชญาภา  สริิเดชกุล อาจารย ์ Ph.D. 
 

บธ.ม. 
อ.ม. 
ศศ.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

TESOL 
 
บริหารธรุกิจ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  

University of London (Birkbeck 
College) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

UK 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2558 
 

2552 
2549 
2547 

6 8 
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          3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล/ 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

ปีที่
ส าเร็จ 
การ 

ศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์/ ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน
เมื่อเปิด
หลักสูตร
น้ีแล้ว  

หลักสูตร  

1 นายดิเรก  ธีระภูธร 
 
 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ค.ด. 
ค.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

8 8 

2 นางสาว อ้อมธจิต แป้นศร ี
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. 
กศ.ม 
.ศษ.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2544 
2541 

6 6 

3 นายรุจโรจน์  แก้วอุไร ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2543 
2532 
2530 

8 8 

4* นางสาวสุดากาญจน์   ปัทมดลิก 
 

อาจารย ์ Ph.D. 
MA. 
อ.บ. 

Linguistics for TESOL 
Linguistics for TESOL (Merits) 
ภาษาฝรั่งเศส 

University of Newcastle upon Tyne 
University of Newcastle upon Tyne 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

UK 
UK 
ไทย 

2545 
2542 
2539 

 

6 6 

5* นางสาวท ารงลักษณ์   เอื้อ
นครินทร ์

อาจารย ์ Ed.D. 
อ.ม. 
กศ.บ. 

Curriculum & Instruction 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

University of Tennessee 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

USA   
ไทย 
ไทย 

2531 
2524 
2521 

6 8 

6* นางสาวพิชญาภา  สริิเดชกุล อาจารย ์ Ph.D. 
บธ.ม. 
อ.ม. 
ศศ.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

TESOL 
บริหารธรุกิจ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  

University of London (Birkbeck College) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

UK 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2558 
 

2552 
2549 
2547 

6 8 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล/ 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

ปีที่
ส าเร็จ 
การ 

ศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์/ ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน
เมื่อเปิด
หลักสูตร
น้ีแล้ว  

หลักสูตร  

7 นางสาววรรณประภา สุขสวัสดิ ์
 

อาจารย ์ Ed.D. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 
น.บ. 

TESOL 
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 
ภาษาอังกฤษ 
นิติศาสตร ์

University of Wollongong  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

Australia 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2545 
2540 

11 11 

8 นางสาวสรยีา โชติธรรม อาจารย ์ ค.ด.  
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 
จิตวิทยาสังคม 
เศรษฐศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2553 
2549 12 12 

 

 หมายเหตุ    * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

1 นางดวงฤดี   สุขแสง ศาสตราจารย ์ Ph.D (Literature) University of Iowa, USA 

2 นางกาญจนา   เงารังษี ศาสตราจารย ์
พิเศษ 

Ph.D (Linguistics) 
University of Copenhagen, 

Denmark 
3 นางฉันทนา  จันทร์บรรจง รอง 

ศาสตราจารย ์
Ph.D (Fundamentals of 

Education) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 
4 นายอภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
Ph.D (Applied 

Linguistics) 
University of Columbia, USA 

5 นางอารีรักษ์ มีแจ้ง ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 นางดวงใจ จงธนากร ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

PhD. (English as an 
International Language) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

7 นางบุษกร ยอดค าลือ อาจารย ์ Ph.D. (Linguistics) University of South Carolina, USA 

 
 
  



29 
 

 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
     - ไม่มี - 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
    5.1 งานวิจัยวิทยานิพนธ์ 
         5.1.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

 การท าวิจัยในหัวข้อเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนสอนภาษาอังกฤษ ที่เหมาะสมกับบริบท
และส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 
         5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 งานวิจัยของวิทยานิพนธ์มีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ/หรือการสร้างนวัตกรรม
ทางการเรียนสอนภาษาอังกฤษ โดยให้มีมาตรฐานและผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ตาม Curriculum 
Mapping และดูค าอธิบายในหมวด 4 ข้อ 2   
         5.1.3 ช่วงเวลา 

 แผน ก แบบ ก 2 เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาปลายเป็นต้นไป 
         5.1.4 จ านวนหน่วยกิต  

 แผน ก แบบ ก 2 จ านวน 12 หน่วยกิต  
 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
         5.1.5 การเตรียมการ 

5.1.5.1  การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามหัวข้อหรือ
ประเด็นที่ผู้เรียนสนใจจะท าวิทยานิพนธ์ที่สนใจ อย่างน้อย 1 ท่าน 

5.1.5.2  หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับผู้เรียน/ผู้เรียนเข้าร่วมการประชุมหรือ
สัมมนาด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษต่าง ๆ ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและ
แนวโน้มการท าวิจัยด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

5.1.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ การ
จัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ และการ
ประเมินผลกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน 

5.1.5.4 ผู้เรียนศึกษาหาหัวข้อการท าวิจัย การจัดท าโครงร่างและสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การ
เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้า
รับฟังได้ต่อคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

5.1.5.5 ผู้เรียนเตรียมเสนอผลการวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
และ/หรือ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ก่อนจบการศึกษา 
  
  



30 
 

 

         5.1.6 กระบวนการประเมินผล อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าที่ในการประเมินผลการ
ท าวิจัยของผู้เรียนดังนี้ 
แผน ก แบบ ก 2  

การลงทะเบียนวิทยานิพนธ ์ หลักฐาน/ร่องรอย 
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 

ผู้ประเมิน 

ครั้งท่ี 1 จ านวน 3 หน่วยกิต  
 

1. หัวข้อวิทยานิพนธ ์
2. Concept Paper 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ ์

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ครั้งท่ี 2 จ านวน 3 หน่วยกิต 
 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ ์
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ ์

อาจารย์ที่ปรึกษาคณะกรรมการสอบ 

ครั้งท่ี 3 จ านวน 6 หน่วยกิต  
 

1. รายงานวิทยานิพนธ ์
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ ์

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

 
    5.2 การค้นคว้าอิสระ 
         5.2.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
                  การท าวิจัยและน าเสนอรายงานวิจัยในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ที่เหมาะสมกับบริบทและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 
         5.2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
                  ผลการค้นคว้าอิสระ สะท้อนถึงงานวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ/หรือการ
สร้างนวัตกรรมทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีระบุไว้ใน Curriculum Mapping และดู
ค าอธิบายในหมวด 4 ข้อ 2 
         5.2.3 ช่วงเวลา 
                 ใช้เวลาส าหรับการท าวิจัย 3 ภาคการศึกษา ตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ แผน ข   
         5.2.4 จ านวนหน่วยกิต จ านวนรวมทั้งหมด 6 หน่วยกิต ก าหนดให้ลงทะเบียนดังนี้ 
                  แผน ข (เสาร์-อาทิตย์) 
                  ครั้งที่ 1 ภาคการศึกษาต้น       ของชั้นปีที่ 2  จ านวน   2 หน่วยกิต 
                  ครั้งที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปีที่ 2  จ านวน   2 หน่วยกิต 
                  ครั้งที่ 3 ภาคฤดูร้อน   ของชั้นปีที่ 2  จ านวน   2 หน่วยกิต 

   รวม   6 หน่วยกิต 
แผน ข (ครูประจ าการ) 

                  ครั้งที่ 1 ภาคการศึกษาต้น       ของชั้นปีที่ 2  จ านวน   2 หน่วยกิต 
                  ครั้งที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปีที่ 2  จ านวน   2 หน่วยกิต 
                         รวม   6 หน่วยกิต 

แผน ข (ครูประจ าการ) 
ครั้งที่ 1 ภาคฤดูร้อน   ของชั้นปีที่ 2  จ านวน   2 หน่วยกิต 

   รวม   6 หน่วยกิต 
หมายเหตุ ครูประจ าการ ภาคฤดูร้อน เพ่ิมจ านวนชั่วโมงการเรียนการสอนเป็น 2 เท่า 
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         5.2.5 การเตรียมการ 
                  5.2.5.1 การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามหัวข้อ
หรือประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ อย่างน้อย 1 ท่าน 
                  5.2.5.2 หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับผู้เรียน ในการประชุมหรือสัมมนาด้านการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการท าวิจัยด้าน
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
                  5.2.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ การจัดเตรียม
โครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ และการประเมินผลกระบวนการ
ท าการค้นคว้าอิสระของผู้เรียน 
                  5.2.5.4 ผู้เรียนศึกษาหาหัวข้อการค้นคว้าอิสระ การจัดท าโครงร่างการค้นคว้าอิสระ การเก็บ
ข้อมูลและวิเคราะหผ์ล จัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ  
 
         5.2.6 กระบวนการประเมินผล 
                 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  (แก้ไข
เพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 นิสิตเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย ซึ่ง
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 
แผน ข  

การลงทะเบียน 
การค้นคว้าอิสระ 

หลักฐาน/ร่องรอยความก้าวหน้า 
ในการค้นคว้าอิสระ 

ผู้ประเมิน 

ครั้งท่ี 1 จ านวน 2 หน่วยกิต  
 

1. หัวข้อการค้นคว้าอิสระ 
2. โครงร่างการค้นคว้าอิสระ 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ครั้งท่ี 2 จ านวน 2 หน่วยกิต 1. รายงานความก้าวหน้าในการค้นคว้าอิสระ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ครั้งท่ี 3 จ านวน 2 หน่วยกิต 
 

1. รายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 
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หมวดที่  4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสติ 
1) เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ต า ม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรมีการให้ความรู้เรื่องการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

ภาษาอังกฤษและการสอนภาษาอังกฤษ หรือการแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
ด้านต่างๆ อย่างรอบคอบและมีคุณธรรมและจริยธรรมอันเหมาะสมที่ไม่ขัดแย้งกับ
ค่านิยมทางสังคม   

2) จัดโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา   

2) มีความสามารถใช้การวิจัยใน
การสร้างองค์ความรู้ 

3) การเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึก มีทักษะการท าวิจัย 
สามารถผลิตงานวิจัยที่ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนได้ ฉะนั้น จึงก าหนดให้มี 

   - การน าเสนอโครงร่างงานวิจัยในรายวิชาสัมมนา หรือการประชุม อบรม ของสาขา
ภาษาอังกฤษ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตในสาขาวิชา 

   - ในรายวิชาบังคับก าหนดให้มีการสืบค้น e-journal และ/หรือ database ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการน าเสนอช้ินงานท่ีได้รับด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

   - จัดให้มีการฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล ใน
รายวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

3) เป็นผู้น าเชิงวิชาการด้าน
ภาษาอังกฤษและการสอน
ภาษาอังกฤษ 

4) มีการสร้างภาวะความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานหรือการท าวิจัยร่วมกับผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือส่งงาน และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเอง 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1) มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์ เกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.2) ตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงชีวิตและการ

ป ร ะ ก อบ วิ ช า ชี พต า มคุณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3) สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมินและจัดการปัญหา
คุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม
และชัดเจนมีหลักฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใช้
ดุลยพินิจที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 

1.4) มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างานและในชุมชน 

 
 

- จัดการเรียนรู้ในรายวิชาโดย
ส อ ด แ ท ร ก ก า ร พั ฒ น า
คุณธรรม จริยธรรมควบคู่
กับเนื้อหาวิชา 

 
 
 

- มีการประเมินผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 10 
% ในทุกรายวิชา  
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

2. ด้านความรู้ 
2.1) มีความรู้ และความเข้ า ใจอย่ า งถ่องแท้ ในเนื้ อหา

สาระส าคัญหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญของสาขาวิชา  
ตลอดจนสามารถน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทาง
วิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ  

2.2) มีความเข้าใจทฤษฎี หลักการ การวิจัยและวิธีการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

2.3) มีความเข้าใจวิธีการพัฒนาความรู้ ใหม่  ๆ และการ
ประยุกต์ใช้ ตลอดจนผลกระทบของผลงานวิจัยใน
ปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้และต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ 

2.4) ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อม
ระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อสาขา
วิชาชีพ  

- จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

- จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  

- จัดการเรียนรู้โดยเช่ือมโยง
กับสถานการณ์ ในระดับ
ต น เ อ ง  ชุ ม ช น  สั ง ค ม 
ประเทศ และนานาชาติ  

 
 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

- ใ ช้ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่
หลากหลาย เช่นการน าเสนอ
ผลงาน การทดสอบ รายงาน 
การท ากิจกรรมการมีส่วน
ร่วมใน     การอภิปราย 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในการจัดการปัญหาที่

ไม่คาดคิดทางวิชาชีพ ในบริบทใหม่และพัฒนาแนวคิด
ริเริ่มและสร้างสรรค์เพื่อตอบสนองประเด็นปัญหา   

3.2) สามารถใช้ดุลยพินิจ ในการตัดสินใจแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอได้อย่างสมเหตุสมผล 

3.3) สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่ งพิมพ์ทาง
วิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และสามารถพัฒนา
ความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้
เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

3.4) สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์
ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึง
พัฒนาข้อสรุปและเสนอแนะในวิชาชีพ 

3.5) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือ
โครงการวิจัยค้นคว้าทางด้านภาษาอังกฤษและการสอน
ภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติตลอดถึงการใช้เทคนิควิจัย และให้ข้อสรปุ
ที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติใน
วิชาชีพได้เหมาะสม 

- ให้ผู้ เรียนได้ค้นคว้า และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ผ่านการอภิปรายกลุ่มและ
การอภิปรายในช้ันเรียน  

- จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย เ น้ น
ภาคปฏิบัติ  เ ช่น การฝึก
ปฏิบัติภาคสนาม หรือ การ
สังเกตทดลองเก็บข้อมูลใน
สถานศึกษา 

- ใช้บทความวิชาการ/วิจัยทั้ง
ในและต่างประเทศเป็นสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

- ประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
มีส่วนร่วมในการอภิปราย 
การน าเสนอผลงาน การสอบ
ปฏิบัติ  
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบของตนเองและผู้อื่นในการท างานและการอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ตลอดจนการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4.2) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือมีความยุ่งยาก
ระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 

4.3) สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและ
สามารถประเมินตนเองได้ รวมทั้งวางแผนในการปรับปรงุ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได้  

4.4) มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานและร่วมมือกับผู้อื่น
อย่างเต็มที่ เพื่อจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ 

4.5) แสดงออกถึงทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตาม
โอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
ท างานของกลุ่ม 

- ส่งเสริมให้นิสิตได้ฝึกทักษะ
การท างานเป็นทีม การเป็น
ผู้น ากลุ่มและผู้ตามที่ดีใน
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ฝึ ก
ปฏิบัติการ    

- ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมหรือ
น า เ สนอผล ง าน ใน ง า น
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ทั้ ง ใ น
ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
นานาชาติ  

- ประเมินผลการเรียนรู้ทั้ ง
แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม    

- ประเมินการเข้าร่วมหรือ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น ใ น ง า น
ประชุมวิชาการ   

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) สามารถคัดกรองวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ และสถิติ 
เพื่อน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหา และ
เสนอแนะแก้ไขปัญหาด้านภาษาไทย การพัฒนาการสอน
ภาษาไทยและด้านอื่นๆ 

5.2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับ
บุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดย
การน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ ผ่านสิ่งพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้ง
วิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญ 

5.3) สามารถใ ช้ เทคโนโลยี สารสนเทศในการสื่ อสาร 
ประมวลผลข้อมูล และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

- ให้นิสิตสืบค้นงานวิจัยด้วย
ระบบออนไลน์ เช่น การ
สืบค้นวิทยานิพนธ์จาก
ThaiLIS และบทความ หรือ 
e-Journal จาก Database 
ต่างๆ  

- สนับสนุนให้นสิิตส่ง
บทคัดย่อ/บทความวจิัยผ่าน
ระบบออนไลน์ของสถาบัน
หรือหน่วยงานต่างๆ 

- ใช้ Social Network 
ติดตามงาน 

- ประเมินช้ินงานที่ เกิดจาก
การสืบค้น 
- ผลงานหรือส่วนหนึ่ งของ
วิทยานิพนธ์ ได้รับการตอบรับ
ให้น าเสนอ/ตีพิมพ์ในวารสาร
หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
-  มี ก า ร อ้ า ง ถึ ง ง า น วิ จั ย
ต่ างประเทศแบบ Primary 
Source ในวิทยานิพนธ์/IS 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)    
   ⚫    ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 
รายวิชาพ้ืนฐาน   
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                      
366515  เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา                      

รายวิชาบังคับ                      
383511   หลักการสอนภาษาอังกฤษ                       

383512   การพัฒนาหลักสตูรส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ                      

383514   ภาษาศาสตร์ในการสอนภาษาองักฤษ                      

รายวิชาเลือก 

383520  การสอนภาษาอังกฤษแบบบรูณาการ                      

383521 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                      

383522 การออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                      

383523 การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษผ่านวรรณกรรม                      
383524 การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ                      
383525 การใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน                      
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 
383526 มุมมองด้านวัฒนธรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                      
383527  การวจิัยด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                      

รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
384561 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1                      
383572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2                      
383573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2                      
รายวิชาการค้นคว้าอิสระ 
383581 การค้นคว้าอิสระ 1                      
383582 การค้นคว้าอิสระ 2                      
383583 การค้นคว้าอิสระ 3                      
วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์                       
384591 สัมมนา                       
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หมวดที่ 5    หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) 
     ใช้ระบบอักษรล าดับขั้นและค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา  โดยแบ่งการ
ก าหนดอักษรล าดับขั้นเป็น 3  กลุ่ม  คือ อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น  อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น  และ
อักษรล าดับขัน้ที่ยังไม่มีการประเมินผล  
 1.1  อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้ 
   อักษรล าดับขั้น     ความหมาย          ค่าล าดับขั้น 
    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 
    B+ ดีมาก (very good) 3.50 
    B ดี  (good)  3.00 
    C+ ดีพอใช้ (fairly good) 2.50 
    C พอใช้ (fair)  2.00 

   D+ อ่อน (poor)  1.50 
    D อ่อนมาก (very poor)  1.00 
    F ตก (failed)  0.00 
      1.2  อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 
   S เป็นที่พอใจ   (satisfactory) 
   U ไม่เป็นที่พอใจ   (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวิชา   (withdrawn) 
      1.3  อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนด ดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 
   I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  (incomplete) 
   P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (in progress) 
 
      รายวิชาบังคับของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  นิสิตจะต้องได้ล าดับขั้นไม่ต่ ากว่า C หรือ S มิฉะนั้นจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนซ้ าอีก  
      รายวชิาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษรล าดับขั้น S หรือ U ได้แก่รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต/   
การสอบประมวลความรู้ / สัมมนา / วิทยานิพนธ์ และ IS  
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
     ก าหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เพ่ือแสดงหลักฐานยืนยันหรือสนับสนุนว่านิสิตและ
มหาบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้าน เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
     2.1 การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คัดเลือกและก าหนดรายวิชาส าหรับการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) ส าหรับนิสิตแต่ละชั้นปี โดยคัดเลือกรายวิชา
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ให้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน  
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ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพ่ือพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชา 

จากนั้นก าหนดรูปแบบ/วิธีการทวนสอบ (เช่น การประเมินตนเองของผู้เรียน และการประเมินโดยคณะกรรมการ
ทวนสอบ)  สร้างเครื่องมือทวนสอบ เก็บรวมรวมข้อมูล  สรุปและวิเคราะห์ผล รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการ
พัฒนากระบวนการทวนสอบ ส าหรับปีการศึกษาถัดไป       
     2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
          เน้นการท าวิจัยประเมินสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อของมหาบัณฑิต โดยท าการวิจัย
อย่างต่อเนื่องแล้วน าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
 2.2.1  สภาวะการได้งานท าหรือศึกษาต่อของมหาบัณฑิต ประเมินจากการได้งานท าหรือศึกษาต่อตรง
ตามสาขาวิชาหรือในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยประเมินจากมหาบัณฑิตในแต่ละรุ่นที่
ส าเร็จการศึกษา 
 2.2.2  ต าแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต 
 2.2.3  ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี การเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.2.4  ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่
คาดหวัง หรือต้องการจากหลักสูตรน าไปใช้ในการปฏิบัติในองค์การต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 2.2.5  ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอ่ืน ซึ่งรับมหาบัณฑิตที่ส าเร็จจากหลักสูตรเข้าศึกษาต่อเพ่ือ
ปริญญาที่สูงขึ้น โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อมและคุณสมบัติอ่ืน ๆ  
 2.2.6  ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต่อผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ องค์ความรู้ และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ทางการศึกษา รวมทั้งสภาพสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 
 2.2.7  ผลงานของนิสิตและมหาบัณฑิตที่สามารถวัดได้เป็นรูปธรรม เช่น 
         - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
         - จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัลหรือการยกย่องในด้านวิชาการหรือคุณธรรม 
         - ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
         - จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม 
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3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
           การประเมินการส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ดังนี้  
     3.1  แผน ก แบบ ก 2 
           (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
           (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
           (ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
           (ง) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
           (จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
           (ฉ) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าซึ่งเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟงัได้ 
           (ช) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา  เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่   
 
    3.2  แผน ข 
           (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
           (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
           (ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
           (ง) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
           (จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00  
           (ฉ) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) หรือ เสนอรายงานการ
ค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็ นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้าฟังได้ 
           (ช) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการและได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชการ  (Proceeding)   
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1  มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบัน  

คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวัดและ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
(3) ส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสาขาวิชาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาชีพ 
(4) ส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าผลงานวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
(5) ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาวิชาการด้านหลักสูตรและการสอนทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
   

หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  6 ด้าน ดังนี้ 
1. การก ากับมาตรฐาน 

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1 การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษาปลาย 
โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี/ ผู้อ านวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 

- จัดท าและส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

- คณะรายงานการจัดส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
1.2 อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้

เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องควบคุมการจัดการเรียนการสอน

วิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1.4 การก าหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป 
1.5 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.6 การก าหนดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญา
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
และต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร  และต้องอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่
วางแผน ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร ด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนิน งานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1.7 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและและมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดย ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมง
สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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1.8 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระต้องเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.9 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องเป็นอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย              

 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง ทั้งนี้หาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
นเรศวรและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

1.10  การก าหนดอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันรวมไม่น้อยกว่า 3 คนทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติและผลงานวิชาการ
ดังนี้ 

10.1.1  กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าที่ในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็น    ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาโดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ  
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
 10.1.2. กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

1.11 ก าหนดภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
              11.1.1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาดังนี ้

 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา 

 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตรจารย์ขึ้นไปและมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาค
การศึกษา 
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 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง   
ศาสตราจารย์ และมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยนเรศวร
พิจารณาแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตมากกว่า 15 คนให้ขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

1.11.2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับ 
ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 

 หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนิสิตที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบได้กับจ านวนนิสิตที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค
การศึกษา 

1.12  ก าหนดเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1.12.1.  กรณีแผน ก แบบ ก 2  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยและได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

1.12.2.  กรณีแผน ข (ครูประจ าการ) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้า
อิสระต้องได้รับการเผยแพร่ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการและได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

1.13  ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณาเลือกจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษาการเรียน การศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตลอด
ช่วงเวลาการศึกษาของนิสิตก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
2. บัณฑิต 

หลักสูตรก าหนดให้มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิต ดังนี้ 

2.1 ก าหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของประเทศและ
โลก ความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษและการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ การส ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ก่อนการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่นและประเทศส าหรับใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆ  5 ปี 

2.2 ก าหนดให้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้และนายจ้าง การติดตามการพัฒนาอาชีพและ
ความก้าวหน้าในการท างานของมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ให้เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.3 หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ให้เป็นตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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3. นิสิต 
3.1 การรับนิสิต หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 และก าหนดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใน
หลักสูตรให้กับนิสิต 

3.2 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
3.2.1 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้การดูแลด้าน

การศึกษาโดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพ่ือให้ค าปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและ
แนวทางการศึกษาต่อทีเ่กี่ยวเนื่องกับหลักสูตร 

3.2.2 หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณา
เลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษา การ
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตลอด
ช่วงเวลาการศึกษาของนิสิต ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3.2.3 คณะศึกษาศาสตร์มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคนตามสาขาวิชา
เฉพาะ โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะน าแผนการเรียนใน
หลักสูตร การเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องก า หนด
ชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมของ
คณะศึกษาศาสตร์เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมด้านต่างๆ แก่นิสิต เพ่ือมุ่งพัฒนาให้นิสิตใน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

3.3 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ     
3.3.1 หลักสูตรก าหนดการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับ

ปริญญาโท โดยมีการเตรียมความพร้อมนิสิตส าหรับการท าวิทยานิพนธ์และก าหนด  แนวทางการด าเนินงานการ
ควบคุมดูแลและการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

3.3.2 ก าหนดให้นิสิตมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอาจารย์ประจ าสาขาภาษาอังกฤษ คณะ
ศึกษาศาสตร์ 1 คน หรือมี กรรมการที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ิมอีก 1 คนโดยพิจารณาเลือกจากคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์วิจัยที่สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต และสัดส่วนการคุมวิทยานิพนธ์ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

3.3.3 ก าหนดระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ก่อน ระหว่าง และหลังการ
ด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้เริ่ม
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การ
สอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

3.4 หลักสูตรให้นิสิตเข้าร่วมประชุม/อบรม/ สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้องานวิจัยทาง
ภาษาอังกฤษและการสอนภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา 
หรือหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา   

3.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับติดตามอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตรและอัตรา
การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
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3.6. หลักสูตรก าหนดแนวทางการอุทธรณ์ของนิสิตในหลักสูตรดังนี้ นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อ 
คณะกรรมการอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล
ประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
4. คณาจารย ์

4.1 หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนของการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่สาขาวิชา 
คณะศึกษาศาสตร์และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ก าหนด เสนอการขออัตราก าลังต่อภาควิชา
การศึกษา เพ่ือด าเนินการตามระบบและกลไกของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ให้คุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4.2 หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนของการรับแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดย ความร่วมมือ
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่สาขาวิชาและในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน ภาควิชาการศึกษาเสนอ
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้จะต้องพิจารณาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ให้คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558    

4.3 หลักสูตรก าหนดระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยคณะศึกษาศาสตร์และภาควิชาการศึกษา
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ส่งเสริมการท าวิจัย
และการบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความเชี่ยวชาญอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน โดยใช้แนว
ปฏิบัติของภาควิชาการศึกษาและคณะศึกษาศาสตร์ 

4.4 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
4.4.1การร่วมก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนแต่ละ 

รายวิชาจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลและให้ความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร  

4.4.2.การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนานิสิต คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน 
แต่ละรายวิชามีการพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
และได้นิสิตเป็นไปตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 

4.4.3การร่วมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนแต่ละรายวิชา 
ร่วมกันทบทวนสิ่งที่พบจากข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอนที่เก็บรวบรวมไว้ สิ่งที่พบในการพัฒนานิสิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และปัญหาที่พบในการใช้หลักสูตร และก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตร
ภายหลังการใช้หลักสูตรอย่างน้อย 5 ปี ต่อ 1 ครั้ง  

4.5 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ มีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มุ่งให้เกิดการพัฒนาประสบการณ์  การเรียนรู้
แก่นิสิตนอกเหนือไปจากความรู้ตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การท างานในวิชาชีพจริง โดยที่อาจารย์
พิเศษจะต้องเป็นผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ ามีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษ
ต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ 
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5. หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 หลักสูตรก าหนดให้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยด าเนินการตาม

กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

5.2 หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับภาควิชาการศึกษา 
และคณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  ประสบการณ์วิจัย  
และผลการประเมินผู้สอนโดยนิสิต  

5.3 หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา มี
การบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดให้รายวิชาบังคับทุกวิชา และรายวิชา
สัมมนา  ต้องมีการก าหนดชิ้นงานให้นิสิต สืบค้น และศึกษาบทความวิจัยที่ เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

5.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ภาควิชาการศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์ ก ากับ 
ติดตาม การจัดส่ง มคอ. 3 – 7 และอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF Management 

5.5 หลักสูตรก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตก่อนเริ่มลงทะเบียน
วิชาวิทยานิพนธ์และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ก่อน   การมีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5.6 หลักสูตรก าหนดให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และมีคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

5.7 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการ
ด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้เริ่ม
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การ
สอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

5.8 หลักสูตรจัดให้มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาดังนี้ 
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา ด าเนินการโดยการ 

ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 และทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา โดย
ก าหนดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอนและ
นิสิต และระบบการน าผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษาถัดไป และ/หรือ 
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา ด าเนินการประเมินจากนิสิตที่
จบ/มหาบัณฑิต และประเมินจากผู้ใช้มหาบัณฑิต 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 หลักสูตรก าหนดให้มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้มีส่วนร่วม เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยใช้ระบบการด าเนินงานของภาควิชา
การศึกษา/คณะศึกษาศาสตร์/มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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6.2 หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่างๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุน              
การเรียนรู้ของนิสิต ทุกปีการศึกษา และมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือน าเสนอเข้าที่ประชุมของฝ่ายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
สม่ าเสมอ 

6.3 การบริหารงบประมาณ บริหารงบประมาณ ตามสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
6.4 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 หนังสือ ต ารา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนส่วนใหญ่มีอยู่ ในห้องสมุด                 

คณะศึกษาศาสตร์ นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารย์สามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการที่
เกี่ยวข้องด้านภาษาอังกฤษและการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุด และยัง
สามารถขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ได้ผ่านทางส านักหอสมุด ซึ่งอาจสรุปแหล่งทรัพยากร
ข้อมูล ความรู้ งานวิจัยที่สามารถค้นได้ดังนี้   

 

จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด 
  ต าราเรียน 
 ภาษาไทย      78,147 
 ภาษาต่างประเทศ     26,037 
 

  วารสาร 
 ภาษาไทย      568 
 ภาษาต่างประเทศ     190 
 

  โสตทัศนวัสดุ 
 (วีดีทัศน,์ แผ่นดิสก,์ เทป     4,144 
 บันทึกเสียง, ซีดีรอม 

ฐานข้อมูลอิเล็กทอนิกส์ )     DAO 
        Emerald Full Text 
        Lexis-Nexis 
        Springer Link    
        H.W. Wilson (All) 
        Wiley 
        Grolier Online 

ThaiLIS 
 

6.5  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
       เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดหา 

 2.3.1 หนังสือรวมบทความงานวิจัยต่างประเทศด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 2.3.2 หนังสือวิเคราะห์แนวโน้มการวิจัยด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทยและ

ต่างประเทศ 
 2.3.3 วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal)  

 2.3.4 ครุภัณฑ์ด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนการสอนและการท างาน 
วิจัยส าหรับคณาจารย์และบัณฑิตในหลักสูตรนี้ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators)  
7.1  ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อย
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
2561 2562 2563 

1 อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

   

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

   

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

   

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60  วัน หลัง
สิ้นปีการศึกษา 

   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

   

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ  การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

-   

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีน
การสอน 

   

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

   

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ต่อป ี

   

11 ระดับความพึงพอใจของนสิติปีสดุทา้ย/บณัฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-   

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

- -  

 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้
บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้ในปีที่ประเมิน จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ใน
ระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
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7.2 ตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes ) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2562  

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2563 

1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การประกอบอาชีพได้  

25 50 >ร้อยละ 85 

2 มีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการสอน
ภาษาอังกฤษได้  

25 50 >ร้อยละ 85 

3 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 25 50 >ร้อยละ 85 
4 มีทักษะการท าวิจัยด้านการสอนภาษาอังกฤษได้  25 50 >ร้อยละ 85 
5 มีทักษะการเรียนรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมพูน

องค์ความรู้ ทักษะทางวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
25 50 >ร้อยละ 85 

6 เห็นความส าคัญและร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร/
หน่วยงาน   ที่ส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 

25 50 >ร้อยละ 85 

 
หมายเหตุ   การประเมินตัวบ่งชี้จะด าเนินการหลังนิสิตส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตร์จะเป็นผู้ควบคุม  
                 โดยการออกประกาศ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

50 

7.3 ตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

 
ที ่

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

2561 2562 2563 
1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะสาขาทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 35 40 45 

2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตร 

 20  

3 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการศาสตร์ 40 50  
4 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่มีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร์  30  
5 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 10 10 30 
6 จ านวน start-up/ entrepreneurship 5 10 20 
7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ 

ในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 
10 20 30 

8 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย (target area) ให้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 

10 20 30 

 
หมายเหตุ   การประเมินตัวบ่งชี้จะด าเนินการหลังนิสิตส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตร์จะเป็นผู้ควบคุม  
                 โดยการออกประกาศ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย  
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
   1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

-  มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและ
จุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

-  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการสอบ  
-  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 
-  วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับ

นิสิตแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 -  ให้นิสิตได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อ
ในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

- ประเมินโดยนิสิตปีสุดท้าย 
- ประเมินโดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ให้กรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์ นิสิต บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้ง
ในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรต่อไป ส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 2 ปี ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

53 

 
 
 
 
 



 

 

54 

 
 
 



 

 

55 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายงานการประชุม/ผลการวิพากษ์หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

56 

รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

ในวัน 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
ณ ห้องศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส  หันนาคินทร์  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

************************************************************* 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ มีแจ้ง   คณบดี/ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยงยทุธ์ อินทจักร์   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมรรัตน์ วัฒนาธร  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อิสรา ประมูลสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. อาจารย์ ดร. สุดากาญจน์ ปัทมดิลก   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

       หลักสูตร 
6. อาจารย์ ดร.ท ารงลักษณ์ เอ้ือนครินทร์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

       หลักสูตร 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อ้อมธจิต แป้นศร ี  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนุชา กอนพ่วง  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
9. นางวันทนา มาเตียง        
10. นางภาตีดา  อ้นมาลัย       
11. นางณัฐธภา  วงศ์บา      
12. นายณัฐเอก แก้ววรรณดี      
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ชัย ชนูนันท ์  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ติดราชการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภูฟ้า เสวกพันธ์          อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ติดราชการ 

 
เปิดประชุมเวลา  09.00 น. 
 
วาระท่ี 1 แจ้งเพื่อทราบ 
 ประธานชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และหลักการในการเปิดหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561 เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนไป 
มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ การด าเนินการและการเปิดหลักสูตร เพ่ือให้ทันใช้กับนิสิตที่เข้าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา 
 การร่างหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามโครงสร้างที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้เชิญอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเข้าร่วมพิจารณา
วิพากษ์หลักสูตร 
มติ 
 คณะกรรมการวิพากษ์แต่ละท่านได้แสดงความคิดเห็นในการวิพากษ์หลักสูตรดังนี้ 
 
กรรมการท่านที่ 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ์ อินทจักร์ 

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรดังนี้ 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับชื่อปริญญา 

- ควรปรับชื่อเต็มภาษาอังกฤษ เป็น Master of Education (English) เพ่ือจะได้ตรงกับชื่อ
ปริญญาภาษาไทย  

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- แก้ไขข้อ 6.2 โดยปรับเป็น “เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ในภาคการศึกษาต้น ปี

การศึกษา 2561” 
3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตร  ขอเสนอเพ่ือพิจารณาดังนี ้
  ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งส าหรับชาวไทยทั้งในปัจจุบันและอนาคต ผู้เรียนที่มี

ความรู้เชี่ยวชาญในศาสตร์การสอนและการท าวิจัยภาษาอังกฤษ สามารถน ามาสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
เพ่ือใช้พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างมีประสบผลส าเร็จ 

4.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร 
     4.1 เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในข้อ 2.2 มีบางประเด็นที่ไม่ชัดเจน ได้แก่ หลักสูตรแผน ข 

หมายความว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ไม่ใช่เอกภาษาอังกฤษ ใช่หรือไม่ ถ้าไม่จบเอก
ภาษาอังกฤษ ควรต้องเพ่ิมรายวิชาเนื้อหาทางด้านภาษาอังกฤษ เช่น ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ สัทศาสตร์ หรือ
ทักษะฟัง พูด อ่านและเขียนให้กับนิสิตหลักสูตรแผน ข ไม่เช่นนั้นแล้ว องค์ความรู้ทางเนื้อหาภาษาอังกฤษจะไม่
เพียงพอ ซึ่งมีรายละเอียดเพิ่มเติมในข้อ 5 
               4.2 โครงสร้างหลักสูตรในข้อ 3.1.2 ล าดับที่ 1 งานรายวิชา (Course Work) ตามเกณฑ์ ศธ. พ.ศ.
2558 แผน ก แบบ ก2 ในตารางหน้า 13 ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต (ไม่ใช่ 12 หน่วยกิต) เพราะรวมแล้วมีเพียง 
24 หน่วยกิต 
               4.3 ในช่องหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 จ านวนหน่วยกิตวิชาพ้ืนฐาน แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ใน
ตารางหน้า 13 และแผนการศึกษาหน้า 14 ระบุวิชาพ้ืนฐาน 3 หน่วยกิตแต่ในแผนการศึกษาของแผน ก หน้า 16 
และแผน ข หน้า 17 จัดให้เรียน 2 รายวิชา รวม 6 หน่วยกิต (รายวิชาทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษากับรายวิชา
เทคโนโนยี) ไม่ตรงกัน 
                4.4 รายวิชาเลือกแผน ก ในตารางหน้า 13 และรายวิชาหน้า 16 ระบุไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต แต่
จัดให้เรียนตามแผนการศึกษาในหน้า 16 เพียง 2 รายวิชา 6 หน่วยกิต 
                4.5 รายวิชาเลือกแผน ข ในตารางหน้า 13 และในหน้า 14 ระบุให้เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
แต่จัดในแผนการศึกษาหน้า 17-18 เพียง 4 รายวิชา 12 หน่วยกิต 
                4.6 ควรปรับจ านวนวิชาและหน่วยกิตให้ตรงกัน 
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5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
   5.1 การตั้งชื่อรายวิชา 383513 การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนภาษาอังฤษ ไม่ชัดเจน

ว่าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหรือว่าพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ (เพ่ือน าไปใช้สอน) น่าจะ
เป็น การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ English Language Development มากกว่า 

หากไม่เน้นที่การพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ อาจเปลี่ยนชื่อเป็น หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ซึ่งจะเป็นการกล่าวถึงหลักสูตรและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ถ้าปรับตามนี้ คงต้องเขียนค าอธิบายรายวิชา
เพ่ิม 

383513 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังฤษ      3(3-0-6) 
English Language Development 

ทฤษฎีการออกแบบหลักสูตรภาษาอังกฤษ การพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์และประเมินหลักสูตร
ส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 
    Theories of English language curriculum and instructional design; developing, analyzing 
and evaluating curriculum of English language 

5.2 ส าหรับรายวิชา 383512 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ควรเพ่ิมการวิเคราะห์
สังเคราะห์งานวิจัย การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และงานวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 

383512 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
Research in English Language Instruction 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยที่
หลากหลาย เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ แนวทางในการท าวิจัย รวมถึงพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ตลอดจน
งานวิจัยในชั้นเรียน 

Study of concepts, theories and principles of English language instruction, analyze, 
synthesize those research studies to establish the body of knowledge, the way of doing research 
including develop a research as well as classroom research project 

5.3 รายวิชา การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ ควรหลอมรวมเข้ากับรายวิชาการออกแบบการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยให้น าแนวคิด วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เอาไปใส่ใน
ค าอธิบายรายวิชา การออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรืออาจใส่ในรายวิชาหลักการสอนภาษาอังกฤษ
ก็ได้ ไม่จ าเป็นสต้องแยกเป็นอีก 1 รายวิชา 
 ค าถามที่ต้องการความชัดเจนคือ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (หรือแผนการสอน) นั้น จัดให้เรียน
และฝึกท าให้รายวิชาใด เท่าที่อ่านมายังไม่พบเรื่องนี้ อาจจะเพ่ิมเติมในรายวิชาการออกแบบ นี้ แต่ถ้าเพ่ิมความ
ชัดเจนในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือ หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แล้วก็ไม่จ าเป็นต้อง
เพ่ิมเติมในรายวิชานี้ 

383522 การออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(3-0-6) 
English Language Instructional Design 

หลักการและแนวคิด การวิเคราะห์และสังเคราะห์ เทคนิคและวิธีการกิจกรรมการเรียนการสอนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การเลือกสรรและออกแบบสื่อการสอน การทดสอบและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 Principles and concepts, analysis and synthesis, techniques and methods, learning and 
teaching activities, lesson planning, selection and design of materials and classroom activities, 
measurement and assessment on English language instruction 
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5.4 ควรตัดรายวิชา 383525 การใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน แต่ให้น าไปเพ่ิมเติมในรายวิชาการ
ออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแทน (สัก 1 บทก็พอ) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ฝึกท า ก็ให้ท าเป็น
ภาษาอังกฤษได ้

5.5 มีความซ้ าซ้อนกันในรายวิชาสัมมนา ถ้าจัดให้เรียนรายวิชา 3838591 แล้ว ก็ไม่จ าเป็นต้องมี
รายวิชา 383527 ในหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชาคล้ายคลึงกันทั้งนี้ไม่ทราบจุดประสงค์ที่ชัดเจนของการจัด
รายวิชา 383527 สัมมนาด้านแนวโน้มและประเด็นในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ จ านวนชั่วโมงท่ี
จัดให้เรียนก็มากกว่าแต่กลับเป็นวิชาทฤษฎี ฝากทางหลักสูตรพิจารณา หากว่าต้องการใช้ประโยชน์รายวิชานี้ใน
การพัฒนาหัวข้องานวิจัย การติดตามความก้าวหน้าของงานวิจัย ก็เห็นควรคงไว้ 

383527 สัมมนาด้านแนวโน้มและประเด็นในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
Seminars on Trends and Issues in English Language Instruction 

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปรายหัวข้อหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ปัจจุบัน ฝึกการน าเสนองานวิจัยหลากหลายด้านการเรียนการสอนภาษาอักกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับนานาชาติ 
Study, analysis and discussion of current topics or issues in teaching and learning of English 
language; practice how to present various research studies related to English language instruction 
for international communication 

383591 สัมมนา         1(0-2-1) 
Seminar 

วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทิศทางและ
แนวโน้มในการพัฒนา การออกแบบ การจัดท า และการประเมินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การน าเสนอ
แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังฤษในระดับการศึกษาต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ และแนวทาง ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้น 

Issue analysis and related researches for English language instruction development 
concerning the trend in developing, designing, constructing, implementing, and assessing the 
teaching and learning of English language; presenting the trend of ELT instruction development 
in each educational level which related to problems, needs, and its problem-solving solution. 

5.6 เพ่ือให้นิสิตที่ไม่ได้เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ (ที่รับเข้าเรียนในแผน ข) มีความรู้และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษเพียงพอส าหรับการสอนเนื้อหาให้กับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาแม้กระทั่ง
ระดับอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมให้กับนิสิตที่จบเอกภาษาอังกฤษมา และเป็นการตอบโจทย์ชื่อหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเห็นว่าควรตัดรายวิชา 383523 การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ โดยจัดให้
เรียนรายวิชาไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารแทน หากไม่ตัดออก ก็ขอให้เพ่ิมรายวิชานี้เข้ามา 

5.7 เพ่ือให้มีความสามารถในการออกเสียงภาษาอังกฤษและพร้อมที่จะสอนผู้เรียนให้ออกเสียงได้
อย่างถูกต้อง ควรจัดรายวิชาสัทศาสตร์และสรวิทยาภาษาอังกฤษแทนจะเป็นการดีกว่าหรือจัดเพ่ิมเข้ามา 

5.8 หากเป็นไปได้ควรเพ่ิมรายวิชาทักษะการฟัง-พูด การอ่านและการเขียนเพราะว่าหากนิสิตไม่ได้
เรียนเอกภาษาอังกฤษมา องค์ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษอาจไม่เพียงพอที่จะสอนนักเรียนได้อย่างถูกต้อง
และมั่นใจ (เคยมีประสบการณ์สอนครูที่ไม่จบเอกภาษาอังกฤษมาเรียนสาขาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ
พวกเขาเหล่านี้จะมีปัญหาเรื่องนี้มาก) 

ส าหรับรายวิชานิเทศการสอนภาษาอังกฤษนั้น ไม่ทราบวัตถุประสงค์ว่าจัดให้เรียนเพ่ืออะไร นิสิตที่จบไป
ส่วนใหญ่จะท าหน้าที่สอนมากกว่าการนิเทศ 

5.9 รายวิชาอ่ืนๆที่ไม่ได้กล่าวถึง มีความเหมาะสมแล้ว 



 

 

60 

 
6. โปรดตรวจสอบรหัสรายวิชาหน้า 36 นอกจากนี้ บางวิชาไม่มีในหลักสูตร เช่น วิทยานิพนธ์ แผน ก 

แบบ ก 1 รวมถึงรายวิชาสัมมนา 1 และสัมมนา 2 (มีเฉพาะวิชาสัมมนา ไม่มี 1 และ 2) 
7. ดูจากปรัชญาและเนื้อหาหลักสูตรฉบับนี้ เห็นว่าเป็นเรื่องของการสอนภาษาอังกฤษ ไม่มีการเรียนการ

สอนด้านความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเลย ฝากทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาว่า ถ้าจะเปลี่ยนชื่อ
เป็น สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จะตรงกว่าหรือไม่ หรือหากจะคงชื่อเดิมไว้ ควรเพ่ิมรายวิชาทางความรู้เช่น 
ไวยากรณ์ รวมถึงทักษะ เช่น สัทศาสตร์และสรวิทยาภาษาอังกฤษ การฟัง พูด อ่านและเขียน ซึ่งได้เสนอความ
คิดเห็นไว้ในข้อ 5 ข้างต้น ไม่เช่นนั้นเนื้อหาที่จัดให้เรียนจะไม่สอดคล้องกับชื่อหลักสูตรและปริญญาที่ตั้งไว้ 

 
กรรมการท่านที่ 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อิศรา ประมูลศุข ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรดังนี้ 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับชื่อปริญญา 

แก้ไขชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ จาก Master of Education (Curriculum and Instruction) 
เปลี่ยนเป็น Master of Education (English) 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตร 
ให้เพ่ิมข้อความ โดยเน้นทั้งการวิจัยด้านภาษาอังกฤษและการสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพ้ืนฐานของความเชื่อว่าผู้เรียนเป็นผู้มีศักยภาพที่จะพัฒนาให้มีความใฝ่รู้  

สามารถที่จะแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง บนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในสังคม หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จึงจัดหลักสูตรให้มีลักษณะ
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงการใช้วิธีการแสวงหาความรู้ การท าวิจัยและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ เพ่ือผลิตบัณฑิต
ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของการสอนและการวิจัย
ด้านภาษาอังกฤษและการสอนภาษาอังกฤษอย่างลึกซ้ึง มีการบูรณาการกับศาสตร์ต่าง ๆ ไปสู่วิธีด าเนินการที่เป็น
การเรียนรู้และพัฒนาภาษาอย่างยั่งยืน มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าและวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
สอนภาษาอังกฤษ และพ่ึงพาความคิดของตนเองได้ทางวิชาการ  

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ข้อ 1.2.5 เพิ่มข้อความ “ทั้งในประเทศและต่างประเทศ” ได้ดังนี ้
    1.2.5 ผู้ที่มีความสามารถในการน าเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ/หรือ 

วิทยานิพนธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กรรมการท่านที่ 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมรรัตน์ วัฒนาธร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรดังนี้ 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตร 
    ปรัชญาหลักสูตร ก าหนด “ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มี

ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การสอน และการวิจัยด้านภาษาอังกฤษอย่างลึกซึ้ง” 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการณ์ภายนอกและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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ไม่มีการระบุปัญหาการสอนของครูด้านความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและความสามารถ
ทางการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (ซึ่งน่าจะเป็นปัญหา อันเกิดจากครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียน ไม่ได้จบสาขาวิชา (Major) ด้านภาษาอังกฤษและหลักการสอนภาษาอังกฤษ จึงขอให้เพ่ิมเติมลงใน 
11.1 และ 12.1 ในด้านนี้โดยอ้างอิงถึงผลการวิจัยหรือผลการสอบใดๆ ก็ได้ที่สนับสนุน 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
     - ครบถ้วนและถูกต้อง 

 
วาระอ่ืนๆ  

ประธานมอบหมายให้คณะท างานด าเนินการปรับแก้หลักสูตรให้ทันตามก าหนดเวลา 
 
ปิดประชุม 
 
 
 
(ดร. ท ารงลักษณ์ เอ้ือนครินทร์) 
   ผู้บันทึกการประชุม 
 
 

 
(ดร. สุดากาญจน์ ปัทมดิลก)  
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ค 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต าราของ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)  : สุดากาญจน์ ปัทมดิลก 
(ภาษาอังกฤษ)  : Sudakarn Patamadilok 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 

1.1 ระดับนานาชาติ 
  - 

1.2 ระดับชาติ 
ส าราญ มีแจ้ง ประภาษ เพ็งพุ่ม สุดากาญจน์ ปัทมดิลก ท ารงลักษณ์ เอ้ือนครินทร์(2560). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (THE FACTORS AFFECTING LEARNING SKILLS IN 21st CENTURY 
LEADERSHIP AND RESPONSIBILITY OF UNDERGRADUATE STUDENTS (Faculty of Education 
Naresuan University) : วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ , 
ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2560 ISSN 2350-9317. 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
Omthajit Pansri, Sudakarn Patamadilok, The Study of the Development of Teachers in English 

Skills for Communication by Integrated Learning Management:  A Case Study of Schools 
in Sukhothai Municipality. A Proceeding of International Conference of Taiwan’s Thailand 
Studies (ICTTS): Seven Decades of Taiwan-Thailand Communion: A New Era of Plurality 
and Communication. December 9-10, 2017. Taipei, Taiwan, p. 107-117. 

 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 

- 
2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

- 
3. ต ารา/หนังสือ 
Sudakarn P. (2560). Learning to Be Thailand 4.0. แปลจาก การเรียนรู้สู่ประเทศไทย 4.0 โดย กาญจนา 

เงารังษี เพ็ญนี แนรอท และรสริน ว่องวิไลรัตน์. กรุงเทพฯ:  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. 
 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

- 
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ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

รับรองความถูกต้อง 

 
ลงชื่อ ..................................................................... 

(ดร.สุดากาญจน์ ปัทมดิลก) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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     ประวัติผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย) : ท ารงลักษณ์  เอ้ือนครินทร์ 
(ภาษาอังกฤษ) : Tamronglak  U-nakarin 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์  

1.1 ระดับนานาชาติ  
- 

1.2 ระดับชาติ 
เนตรนภา เอี่ยมอนุพงษ,์ ดิเรก ธีระภูธร, พิชัย ทองดีเลิศ และ ท ารงลักษณ์ เอื้อนครินทร์. (2559). การพัฒนา 
       รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เรื่องความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
       ที่มีรูปแบบการเรียนต่างกัน. ใน วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สาขาวิทยาศาสตร์และ 
       เทคโนโลยี. ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2559:139 – 152.  
Inpin, Pornsawan; U-nakarin, Tamronglak; Suwannasom, Thitirat & Meesuwan, Wiwat.  
       (2558). A Development of a Blended Learning Model for English Reading Instruction to  
        Enhance Reading Achievement of University Students. ใน วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์  
        และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. ปีที่ 23 ฉบับที่ 43 กันยายน – ธันวาคม 2558: 197 - 225.  
ธีระชัย ช่วงบุญศรี, ท ารงลักษณ์ เอื้อนครินทร์, วิทยา จันทร์ศิลา และ จิติมา วรรณศรี. (2557). การพัฒนา 
        รูปแบบการบริหารเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค. ในวารสาร 
        สุโขทัยธรรมาธิราช. ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2557: 33 – 49.    

 
2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

- 
3. ต ารา/หนังสือ 

- 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

รับรองความถูกต้อง 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... 
(ดร. ท ารงลักษณ์  เอ้ือนครินทร์) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล  
ภาษาไทย  :  พิชญาภา  สิริเดชกุล 
ภาษาอังกฤษ  :  Pitchatapa Siridetkoon 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี และตัวเข้ม&
ขีดเส้นใต้ชื่อ พร้อมทั้งระบุชื่อฐานข้อมูลที่ผลงานถูกตีพิมพ์เผยแพร่) 
1.1 ระดับนานาชาติ 
Siridetkoon, P., & Dewaele, L.M. (2017). Ideal self and ought-to self of simultaneous 
learners of multiple foreign languages. International Journal of Multilingualism, 1-16. 
(Scopus Q1) 
1.2 ระดับชาติ 
Siridetkoon, P & Thongnoi, D. (2017). Silence: Japanese Cultural Identity in Obasan. 
Journal of Graduate Research. Chiang Mai Rajabhat University, 8(1), 17 – 26.             
(TCI กลุ่ม 2) 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

- 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

    2.  ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

     3.  ต ารา/หนังสือ 
- 

           4.   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
- 

          5.   ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
- 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็น
ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

รับรองความถูกต้อง 
 

                                  ลงชื่อ  
(น.ส.พิชญาภา  สิริเดชกุล) 

                                เจา้ของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : ดิเรก ธีระภูธร 
(ภาษาอังกฤษ) : Direk Teeraputon 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี และตัวเข้ม&
ขีดเส้นใต้ชื่อ พร้อมทั้งระบุชื่อฐานข้อมูลที่ผลงานถูกตีพิมพ์เผยแพร่) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

ดรุณี ปัญจรัตนากร ดิเรก ธีระภูธร อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง. (2561). “การพัฒนาระบบการเรียนแบบผสมผสานด้วย 
 การเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เครื่องมือทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์การวิจัย 
 การตลาด ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี”. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. 10(1) มกราคม  
 – มิถุนายน,  66-74. (TCI กลุ่ม 2) 
ดิเรก ธีระภูธร. (2560). “ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการก ากับตนเองร่วมกับการเรียนรู้ร่วมกัน 
 ในการเรียนแบบผสมผสาน”. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 17(2) กรกฎาคม –  
 ธันวาคม. (TCI กลุ่ม 2) 
อัญชลี ทองเสน วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ ดิเรก ธีระภูธร (2558).“การรักษาทางไกลบนเครือข่ายสังคม”. วารสาร 
 เทคโนโลยีการศึกษาและมีเดียวคอนเวอร์เจนซ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ.2(1) มกราคม–มิถุนายน,9- 
 15.(TCI กลุ่ม 2)  
ดิเรก ธีระภูธร. (2558). “การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการก ากับตนเองร่วมกับ 

การเรียนรู้ร่วมกันในการเรียนแบบผสมผสาน ส าหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต”. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 15(2) กรกฎาคม – ธันวาคม, 109-121. (TCI กลุ่ม 2) 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

- 
 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
ดิเรก ธีระภูธร. (2558). การบริหารจัดการหน่วยงาน เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.เพชรบูรณ์: 

จุลดิศการพิมพ์. 
 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

       - 
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5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
- 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
(รศ.ดร.ดิเรก ธีระภูธร) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย) : อ้อมธจิต  แป้นศรี 
(ภาษาอังกฤษ) : Omthajit Pansri 
 
ผลงานทางวิชาการ 
    1.  บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์  

1.1 ระดับนานาชาติ 
Omthajit Pansri ,Muhammad Takwin Machmud, Mushawwir Taiyeb, Moh. Sahrul Tamzil  
 and Andi Bulqis Azhari (2016) Identification of Public Perception to The  
 Teachers Social Competencies and Status.  
Muhammad Takwin Machmud, Omthajit Pansri, Teamjan Parnichparinchai, Saifon  
 Vibulrangson (2017) Developing a Self-Assessment to Analyze a Social and  
 Personal Competencies of Teachers in Senior High School in Indonesia.  
 American Sciences Publishers. 

1.2 ระดับชาติ 
อังควิภา เอี่ยมสะอาด, อ้อมธจิต แป้นศรี, และเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย.การวิเคราะห์องค์ประกอบ   
    คุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.  
    วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559;18(1):184-192. 
พระสุวรรณ์ ปูนอ่อน, อ้อมธจิต แป้นศรี, และเทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย. ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิต 
 สาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 ในเขตภาคเหนือตอนล่าง. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2557;20(3):87- 
 100. (TCI กลุ่ม 1) 
พระทองเหลือ แย้มศิริ, ปกรณ์ ประจันบาน, และอ้อมธจิต แป้นศรี. การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์ 
 เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขต 
 ภาคเหนือตอนล่าง. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2556;19(2):33-44.  
 (TCI กลุ่ม 1) 
 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
Omthajit Pansri, The Development of Integrated English Learning Management  

Model, Proceeding of 2nd ICMSTEA  International Conference On Education , 
Science and Technology. March 11-12, 2016. Makassar, Indonesia, p. 162-170. 

Omthajit Pansri, Sudakarn Patamadilok, The Study of the Development of Teachers in  
English Skills for Communication by Integrated Learning Management: A Case  
tudy of Schools in Sukhothai Municipality,Proceeding of International Conference  
of Taiwan’s Thailand Studies (ICTTS): Seven Decades of Taiwan-Thailand Communion : A 
New Era of Plurality and Communication. December 9-10,2017.Taipei,Taiwan, p.107-117. 
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1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
   - 
 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
      - 

3. ต ารา/หนังสือ 
            - 

 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

            - 
 
   5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
           - 
 
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 
                      ลงชื่อ..............................................................................     

                         (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต แป้นศรี) 
                          เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : รุจโรจน์  แก้วอุไร 
(ภาษาอังกฤษ) : Rujroad Kaewurai 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์  
1.1 ระดับนานาชาติ 

Kaewurai Wareerat  , Kaewurai Rujroad , Chanunan Skonchai  , Supap Wanintorn and  
Sawangmek Sureeporn. (2016). “The Development of the Teachers’ Researcher Network 
to Create Instructional Innovation for Raising Students’ Learning Achievement in Science 
and Mathematics”. Advanced Science Letters 2016. 22 (12) December. pp: 4514-4518  

 
1.2 ระดับชาติ 

 รุจโรจน์ แก้วอุไร. (2559). “การออกแบบสื่อการสอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ”. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(1), 241-247.             
ภาสกร เรืองรอง รุจโรจน์ แก้วอุไร ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์, วณิชชา แม่นย า, วิลาวัลย์ สมยาโรน,ศรัณยู หมื่นเดช และ 
          ชไมพร  ศรีสุราช.(2558)  “Tablet PC : สื่อการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี. 26(2), 1-12   
นฤมล เทพนวล  รุจโรจน์ แก้วอุไร. (2557) “การพัฒนารูปแบบ SQ4R บนเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริม 
          วัฒนธรรมการอ่าน”. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 6(1), 206-219  
กฤติกา สังขวดี  วีระชัย คอนจอหอ  ปัญญา ทองนิล และรุจโรจน์ แก้วอุไร. (2557). “ระบบสารสนเทศคุณภาพ 
          เพ่ือบริหารการเรียนการสอนด้วยวิธีการซิกซ์ซิกม่าระดับมหาวิทยาลัย”. Rajabhat Journal of  
         Sciences, Humanities and Social Sciences. 15(1),138-148. 
สุจิตรา ปุราชโก รุจโรจน์ แกว้อุไร. (2557). “ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์บนแท็บเล็ต เรื่อง การบวกและการ 
         ลบเลขจ านวนเต็มร่วมกับวิธีการสอนตามรูปแบบซิปปาโมเดลที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน 
         ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1”.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 3(2), 17-28.   
วิทยา หล่อศิริ  รุจโรจน์ แก้วอุไร ฉลอง ชาตรูประชีวิน  วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2556). “การพัฒนารูปแบบการ 
         จัดการเรียนรู้ แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาและการตัดสินใจส าหรับนักศึกษา ระดับ 
         ปริญญาตรีในสถาบันการพลศึกษา”. วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา. 8(7-8), 95-107.   
ภัคคิณี จัยพงศ์, รุจโรจน์ แก้วอุไร และวิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2555). “การพัฒนาสารานุกรมอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง  
        ประเพณีวัฒนธรรมจีน ในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์. 7(20), 137-148   
กิตติศักดิ์ ตันสุรัตน์, รุจโรจน์ แก้วอุไร, ฉันทนา จันทร์บรรจง และอมรรัตน์ วัฒนาธร. (2555).  “การพัฒนา 
        รูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน  
        ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ”. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 7(16),: 215- 
        232   
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ทักษ์ อุดมรัตน์, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศื, ส าราญ มีแจ้ง, และรุจโรจน์ แก้วอุไร. (2555). “รูปแบบการพัฒนาการ 
        เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการด าเนินวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชนนอกระบบโรงเรียนในจังหวัด 
        พิษณุโลกผ่านสื่อวิทยุชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วม” วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.   
        ปีที่ 14  ฉบับพิเศษ 2555 หน้า: 21-34   
ศิริลักษณ์ ตรีสินธุ์, รุจโรจน์ แก้วอุไร, คมกฤช จ าปาสุต, และรัตนะ บัวสนธ์. (2555). “การพัฒนารูปแบบ 
        คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาความสามารถ ในการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 
        ครุศาสตร์อุตสาหกรรม”. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  35(4), 72-79  
 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

 
2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

                  - 
3. ต ารา/หนังสือ 

       - 
     4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล  

      - 
     5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

      - 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาเป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 
ลงช่ือ …………………………………………. 

(ผศ.ดร.รุจโรจน์  แก้วอุไร) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล  
ภาษาไทย  :  วรรณประภา สุขสวัสดิ์ 
ภาษาอังกฤษ  :  Wannaprapha Suksawas 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี และตัวเข้ม&
ขีดเส้นใต้ชื่อ พร้อมทั้งระบุชื่อฐานข้อมูลที่ผลงานถูกตีพิมพ์เผยแพร่) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

Suksawas W. (2016). Investigating language use in a CLIL classroom: a case study of EFL  
       students in Thailand. Advanced Science Letters, 22(12), 4095-4098.DOI:https:// 
       doi.org/10.1166/asl.2016.8105. (Scopus)  

 

1.2 ระดับชาติ 
Suksawas W. (2016). Gender-based study of Thai learners’ metadiscourse in writing for  
        journalism. Language Education and Acquisition Research Network,9(2),1-15. (TCI กลุ่ม 1) 

 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
Suksawas W. (2013) Exploratory talk in EFL classroom from a Systemic Functional Linguistics’  
       view. Proceedings of the 1st International Conference on Language, Literature, and  
       Cultural Studies. August 22-24, 2013. Pattaya Thailand, p. 407-417. 

 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

    2.  ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

     3.  ต ารา/หนังสือ 
- 

           4.   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
- 

          5.   ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
- 

         ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
รับรองความถูกต้อง 

 
                                  ลงชื่อ  

(นางสาววรรณประภา  สุขสวัสดิ์) 
                                เจา้ของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  สรียา โชติธรรม 
(ภาษาอังกฤษ) :  Sareeya  Chotitham 
 

ผลงานทางวิชาการ     
1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 

1.1 ระดับนานาชาติ 
- 

1.2 ระดับชาติ 
Chotitham, S., Wongwanich, S., & Wiratchai, N. (2015). Development of the Engaged learning in  
                reading research articles measure. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 171,  
                p.1325-1329.  
Chotitham, S., & Wongwanich, S. (2014). The reading attitude measurement for enhancing 

elementary school students’ achievement. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 
116, p.3213-3217.  

Chotitham, S., Wongwanich, S., & Wiratchai, N. (2014). Deep learning and its effects on 
achievement. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 116, p. 3313-3316. 

 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ระดับนานาชาติ 
- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
  - 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
 - 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
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            ภาคผนวก ง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วยการศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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              ภาคผนวก จ 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา ระดับบัณฑติศึกษา  

(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับที ่2 พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา  

ระดับบัณฑิตศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
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ภาคผนวก ช 
 

แผน ข  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

(แบบ 1 ภาคการศึกษา) (ครู-อาจารย์ประจ าการ) ภาคฤดูร้อน 
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ภาคการศึกษาที่ 1 

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 
     Theoretical Foundations of Education 

366513   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต)   3(3-0-6) 
      Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 

366515   เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา   3(3-0-6) 
   Information and Communication Technologies for Education 
383511   หลักการสอนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 
     Principles of English Language Teaching  

        รวม    9  หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 

383512   การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6) 
       English Language Teaching Curriculum Development 

383513  ภาษาศาสตร์ประยุกต์และการรับภาษาท่ีสองในการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
   Applied Linguistics and SLA for English Language Instruction 

 383581  การค้นคว้าอิสระ 1        2 หน่วยกิต 
     Independent Study 1 
     รวม      8 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 3 
383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

   Elective Course 
383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

   Elective Course 
383591 สัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต)       1(0-2-1) 
 Seminar (Non-Credit) 
383582  การค้นคว้าอิสระ 2        2 หน่วยกิต 

     Independent Study 2 
           รวม             8  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 4 
383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

   Elective Course 
383xxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 
  Elective Course 

  383583  การค้นคว้าอิสระ 3        2 หน่วยกิต 
     Independent Study 3 
        รวม    8 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก ซ 
 

แบบส ารวจความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
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ตาราง   1  ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท ในสาขา ภาษาอังกฤษ 
 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. 
 

อาย ุ
1.1 น้อยกว่า 25 ป ี 9 

13.4 
1.2 ตั้งแต่ 25 – 35 ปี 48 71.6 
1.3 ตั้งแต่ 36 – 45 ปี 7 10.4 
1.4 ตั้งแต่ 46 – 55 ปี 3 4.5 

รวม 67 100,0 
2. เพศ 

2.1 ชาย 15 
22.4 

2.2 หญิง 52 77.6 
รวม 67 100,0 

3. การศึกษา(เลือกได้มากกว่า 1 ตัวเลือก) 
3.1 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 40 

59.7 
3.2 ปริญญาตรี สาขาอ่ืนๆ แต่มาสอนภาษาอังกฤษ 15 22.4 
3.3 ปริญญาโท สาขาอ่ืนๆ 2 3.0 

4. ต าแหน่ง 
4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 0 

0.0 
4.2 ครูผู้สอน 59 88.1 
4.3 นักวิชาการ 2 3.0 
4.4 บุคลากรทางการศึกษา 6 9.0 

รวม 67 100,0 
5. สถานท่ีท างาน 

5.1 โรงเรียนของรัฐ 42 
62.7 

5.2 โรงเรียนเอกชน 19 28.4 
5.3 หน่วยงานทางการศึกษา 6 9.0 

รวม 67 100,0 
6. ความต้องการศึกษาต่อ 

6.1 ต้องการศึกษาต่อ 56 
83.6 

6.2 ไม่ต้องการ 11 16.4 
รวม 67 100,0 

7. ระยะเวลาที่ต้องการศึกษาต่อ(กรณีต้องการศึกษาต่อ) 
7.1 ในเวลาราชการ (จนัทร-์ศุกร)์ 3 

5.4 
7.2 (เสาร-์อาทติย)์ 41 73.2 
7.3 (ภาคฤดรูอ้น มนีาคม-พฤษภาคม) 12 21.4 

รวม 56 100,0 
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จากตาราง  1 พบว่า กลุ่มผู้ให้ข้อมูลความต้องการในการศึกษาต่อในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 75 มีอายุอยู่ในช่วง น้อยกว่า 25-35 ปี เป็นเพศหญิงโดยส่วนใหญ่ถึง
ร้อยละ 78 และร้อยละ 60 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน
ร้อยละ 88 ซึ่งส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนของรัฐ ทั้งนี้ มีถึงร้อยละ 84 ที่ต้องการศึกษาต่อในสาขาวิชานี้ 
โดยส่วนใหญ่ต้องการศึกษาต่อในวันเสาร์-อาทิตย์ ถึงร้อยละ 73 รองลงมาเป็นช่วงเวลาภาคฤดูร้อน ร้อยละ 21 
และช่วงวันเวลาราชการ(จันทร์ถึงศุกร์) ร้อยละ 5 ตามล าดับ 
 

 


